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NEW DELHI , SATURDAY, MARCH 3, 1990/PHALGUNA 12 , 1911 


- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संपचारीबाती है जिससे कि यह मलमाचलम के रूप में 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - . :. ..: . - .. 


Sepoto Paglog is givep to this part in order that it may be filed as a 

keparate compilation 
- - - -- -- - - - -- - - - - - -- - - - -- - -- - - - ---- -- - -- - - - - - --- - - - - - - 

भाग II - वड 3 - -- उप-बड ( 1 ) 

PART 1 -- Section 3- - Sub - section (1) 
( रमा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को मोड़कर) 
केन्द्रीम भाषिकारियों द्वारा विधि के असंगत बनाए बौर जारी किए गए साधारण सांविधिक 

नियन (जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, नियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


___ कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 फरवरी , 1990 
सा . का . नि . 122 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशासनिक 
संधार और लोक शिकायत विभाग में कनिष्ठ विश्लेषक ( कम्प्यूटर ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - उन नियमों का संक्षिप्त नाम कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय ( प्रशासनिक 
सुधार और लोक शिकायत विभाग ) कनिष्ट विश्लेषक ( कम्प्यूटर ) भर्ती नियम, 1990 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे 
उपाबद्ध अनमूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा , महताएं और उसमे संबं 
धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 
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- 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


4. निरर्हताएं वह व्यक्ति : - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( न ) जिसने अपने पति पा अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उमके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावन्ति : --- इन नियमों की कोई बात , मे प्रारक्षणों, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम पदों की स . वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 


प्रथया 


चयन पद 


मीधी भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुजेय है या नहीं 


1 


2 


3 


456 


5 


कनिष्ठ 1 * ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय 2000- 60- लागू नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
विश्लेषक कार्यभार के सेवा समूह ख 2300- द . होता 
( कम्प्यटर ) प्राधार पर राजपत्रित अनन् - रो . - 75 
परिवर्तन मचिवीय 

3200 - 100 
किया जा 

3500 म्पए 
सकता है । 
_ _ _ _ _ _ _ 

- - -- - - 
मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत कोई हो 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
-- - - - - - - - - 


- -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


पुनः नियोजन पर भूतपूर्व 
मैनिकों के लिए 2 वर्ष 


- 


- 


- -- - - . 


- 


- . - .- - -- - - - 


- - 


- - - - - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धनि : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियक्ति स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण (जिसके अन्तर्गत अलाकालिक संविदा स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अंतर्गत अल्पकालिक 
भी है )/ स्थानान्तरण/ पुनः नियोजन 

संविदा भी है ) 


[ भाग 11 -- 


3 ( i) ] 


- - - - 


- --- - _ _ _ __ 
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- - 


- 


- 


- . - :- - 


- 


11 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए : - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनः नियोजन 


केन्द्रीय सरकार राज्य भरकारी विश्वविद्यालयों अनुसंधान संगठनों 
पब्लिक मैक्टर उपक्रमों काननी या स्वायत्त संगठनों के ऐसे 
अधिकारी : 


( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार या मदृश्य पद धारा किए 


हुए हैं , या 


( ii ) जिन्होंने 16 10 - 2900 रुपये के या समनुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित मेया की है , या 
( iii ) जिन्होने 1400 - 2300/ 2600 रुपये के या सममूल्य 

धेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ग नियमित गेवा की है ; 
और 


( ख ) जिनके पास किमी शाखा में किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की मास्टर डिग्री या ममतुल्य है ; 


( ग ) जिनके पास किसी इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर में कार्यक्रम में 
दो वर्ष का अनुभव है और उन्हें एक या दो कार्यक्रम भाषाओं 
का ज्ञान है ; और 


( घ ) जिन्होंने पाई . एस . टी . एम . अत्याधुनिक कार्य अध्ययन 

संस्थान का अत्याधुनिक प्रबंध मेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य 
मान्यता प्राप्त संस्था में तुल्य प्रणिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया 

है या उसके लिए पात्र हैं । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी में अधिकारी का जिमले न पाटाक्रम 

पहले ही पूरा नहीं किया है , चयन हो जाता है, तो 
उमसे उक्त पाठ्यक्रम को पीनतम पूरा करने की 
अपेक्षा की जाएगी और उम्मका उक्त पद पर प्रति 
धारण इस शर्त के अधीन रहने हुए बना रहेगा 
कि वह अपनी नियुक्ति को तागेन्ध में एक वर्ष 
के भीतर उक्त पाठ्यक्रम को सफलतापूर्व । पूरा 
कर लेता है । 


प्रतिनियुक्ति था स्थानान्तरण पुनःनियोजन ( भूनपूर्व मंतिकी के लिए ) 
मशस्त्र बलों के एमें कामिकों पर भी जो एक वर्ष की अवधि के 
भीतर सेवानिवृत्ति या रिजर्व में स्थानान्तरित होने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षिन अनुभव और विहित अर्हताएं हैं , विचार किया 
जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिनका उन्हें मणरत्न 
मलों से निर्मुक्त होना है, प्रनिनिय नि अवधि पर रखा जाएगा ; 
उसके पश्चात बे पुन : नियोजन पर बने रह सकेंगे । 


( मिबिल पदों के प्रतिनिर्देश में अधिवर्षिना की आय तक पून : 
नियोजन ) प्रतिनियुक्ति / मयिदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है . साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगा । 
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- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


-- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के लिए ) : 
1. अपर सचिव, प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत 

विभाग - - मध्यक्ष 


2 . प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग में निदेशक / 

उप सचिव के पदों के धारक दो अधिकारी - सदस्य 
3. प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग से भिन्न 

किसी मंत्रालय का निदेशक / उप सषिय के स्तर का एक 
अधिकारी - सदस्य 


टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से मैं 

धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु यवि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ संख्या ए- 12018/ 1/ 89-ए . पार . (प )] 

भार . नटराजन , अवर सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


( Department of Administrative Refofms 

and Public Grievances ) 


4 . Disqualifications . - No person, 
( a ) who has entered into of cofitracted a marriago 

with a person having a spouse living , or 


New Delhi , the 26th February, 1990 


G .S . R . 122 . - In exercise of the powers conferred hy 
the provise to article 309 of the Constitution, the President 
hcrehy makes the following rules regulating tbe mcthod of 
recruitment to the post of Jusior Analyst (Computer ) in 

epartmcnt of Administrative Reforms and Public 
Grievances , namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satis 

fied that such marriage is permissible under tho 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for doing so , exempt usy person from the 
Operation of this rulc , 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules inay 

be called the Ministry of Personnel , Public Grie 
vances and Pensions (Department of Administra 
tive Reforms and Public Grievances ) Junior Ana 
lyst ( Computer ) Recruitment Rules , 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the data of their 

publidation in the official guzette , 


5. Power to relax : - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expendient so to do , 
it may by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Servicc Commission , 
Telax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the posts , thcir classification and thic scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed thereto , 


6. Saving : - - Nothing in these rules shall affect resciva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other special categories of persons, in accordance with 
the orders işsued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions : - The method of recruitment , age limit , qualifica 
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SCHEDULE 


- 


- - - 


- - - = 


- . 


- 


- - 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


ter ) . 


2 

4 
- - - - -- - - - - - - 
Junior Analyst ( Compu - 1 * 

General Central Service, Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 
( 1990 ) 

Group B Gazetted 3200 - 100 - 3500 . 
* Subject to variation de - Non -ministerial. . 

pendent on workload . 
- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

G - -- -- - - - 
Whether selection post Age limit for direct re Whcthcr benefit of added Educational and other 
or non -selection post cruits 

years of service admissi- qualification required for 
blc undor rulc 30 of the direct recruits 
Central Civil Services 
( Pcnsion ) Rules, 1972 


_ _ 


. . 


- 


- 


-- - 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


- I 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


- - - - 


- - - - - - - - - 


— 


— 


— 


- - - - 


- 


- - - 


Period of probation if any 


Whether age and edu ational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in case of pro 
motees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by promo 
tion or by deputation /transfer 
and precentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


9 


10 


11 


- - - - 


- 


Not applicable . 


2 years for ex -serviceman on re 
employincnt. 


Transfer on doputation ( incjuding 
short-term contract)/ Transfer / 
Rc-cmployment. 
For ex -serviccinan : 
Transfer on deputation /re 
employment. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - -- - - 


I - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
deputation / tz20 : fer , grades from which exists what is its composition 

Union Public Service 
promotion , deputation or transfer to 

Commission is consulted 
be made 

in making rcruitment 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Transfer/ Transfer on deputation ( in 

cluding short term contract ) : 
Officers of the Central/ State Govern 


14 

-- - - - - - - - - - - 
Group B Departmental Promotion Consultation with the 

Committco. ( for confirmation of ox - Unior. Public Service 
serviceman ) consisting of : 

Commission necessary . 
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- 


- = 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - - 


A 


- 


- - - 


- 


- 


FI 


- - - 


- - - - 


- 


I 


- - - -- - - - - - -- - 

12 


- - 
13 


14 


ar 


ments/ Universities/Research Organi- J. Additional Secretary , Department 
sations/Public Sector Underakings of Administrative Reforms and Pub 
Statutory or Autonomous Organisa - lic Grievances - Chairman . 
tions : 

2 . Two officers holding the posts of 
(a ) (i) holding analogous post on rc Director/Deputy Secretary , Depart 
gular basis , 

ment of Administrative Reforms 

and Public Grievances - Member. 
(ii) with 3 years regular service in 3. One officer of the level of Director/ 

the posts in the scale of Rs. Deputy Secretary from a Ministry 
1640 -2900 or equivalent , 

other than the Department of Ad 
or 

ministrative Reforms and Public 
( iii) with 8 years regular service in Grievances - Member . 

posts in the scale of Rs. 1400 - Note : The Proceedings of the Depart 

2300 - 2600 or equivalent ; and mental Promotion Committee relat 
( b ) possessing a Master s Degree or ing to confirmation of a direct recruit 

equivalent of a recognised Uni- shall be sent to the commission for 
versily in any Discipline ; 

approval. If , however, these are not 
( c ) possessing two ycars experience approved by the commission , a fresh 

in programming in an electronic ineeting of the Departmental Promo 
computer and knowledge of one or tion Committee to be presided over 

two programming languages ; and by the Chairman or a Member of the 
( d ) completed successfully or be eligi- Union Public Service Commission 

ble to undergo Advanced Manage shall be held . 
ment Services Course of the ISTM , 
Advanced Institute of Workstudy 
or comparable training from any 

other recognised institution . 
Explanation : If an officer who has 

not already undergone the aid 
course is selected , h - shall be re 
quired to undergo the said course 
at the earliest and his continued 
retention in the post shall be subject 
to the condition that he completes 
the said course successfully within 
one year of the date of this appoint. 
ment. 
Transfer on deputation /Re -employ 

ment ( for ex -serviceman ) 
The Armed Forces Personnel due to 

retire or who are to be transferred 
to reserve within a period of onc 
year and having the requisite ex 
perience and qualifications prescrib 
cd shall also be considered . Such 
persons would be given deputation 
terms upto the date on which they 
are due for release from the Armed 
Fores ; thereafter they may be conti 
pued on re -employment. 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 


- - 


- . - 


- - - 


- 


- ---- - --- - - - - 


- - - - -- - - - - - 
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12 


(Re-employment upto the age of super 
anuation with reference to civil 

posts ). 
( Period of deputation/ contract includ 

ing period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately pro 
ceeding this appointment in the 
samc or some other organisation / 
department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 
three years ). 


[ No . A -12018/1 / 89 - AR( A ) ] 
R. NATARAJAN, Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 1 फरवरी , 1990 
सा . का . नि , 123 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत 
सरकार की टकसाल में बुलियन अधिकारी ( ममूह ख ) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मरकार की टकमाल ( बलियन अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद- मण्ड्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और इसका वेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के रतम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य महताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - मीमा , अर्हताएं और उसमें 
संबंधित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 11 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : --- यह व्यक्ति, --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यषित मे विवाह किया है, 
उषत पद पर, नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट 
दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेख लेख करके तथा संघ लोक रोवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेशबाग शिथिल कर सकेगा । 
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- - 


- 


- - - - 


- 


. . 


- - 


- - 


- 


: : 


- - - - - - 


- 


- -- - 


-- - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


अनुसूची 
बुलियन अधिकारी भारत सरकार की टकसाल के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े हुए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
पाय -सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन )नियम 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


चयन 


2375-75- 
3200-६ . रो . . 
100- 3500 
रुपए 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
बुलियन अधिकारी ** साधारण केन्द्रीय 

( 1989 ) सेवा समूह " ख " 
( बम्बई, राजपत्रित 
कलकत्ता , अननुमषिवीय 
हैदराबाद 

और नौएडा 
टकसालों में 
प्रत्येक के लिए 
एक पद । ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
मकला है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

आ सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय - मीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ) उनमे 
भिन्न जो अमम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
ग्म , गणिपुर , नागालैंड, 
निपुग , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लम्बाइ 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उप - खण्ड अंद 
मान और निकोबार 
द्वीप या लक्ष्यद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- -- - 


- - - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या समतुल्य । 
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-- - -- - - - - 


- - - - -... -- - -- 


10 


8 
-. 

- - -. . 


. . . 


-. 


- - - - 
- - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


( ii ) किसी सरकारी विभाग के क्रय-लेखा / 

स्टोर/प्रशासन में कार्य करने का 5 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . 1 . अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्य 

थियों की दशा में मंध लोक 
मेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव मंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुमुचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह 
गय है कि उनके लिए यारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : कम्प्यूटर पढति मे कार्य 

करने का ज्ञान । 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- . - 


- 


। - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा 
तथा विभिन्न पद्वतियों द्वारा भरी जाने यानी रिक्तियों की प्रतिशतता 

में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति वाग, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों प्रोन्नति : ऐसा उप बलियन अधिकारी, जिसने 
के न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 700- 800 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में नियमित आधार पर बुलियन प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः भारत सरकार 

अधिकारी का पदधा ण करने वाले ऐसे अधिकारियों की टकसाल के अधिकारी जिसके न हो 
की जिन्होंने विहित मेवाकाल पूरा कर लिया है, उपयुक्तता का निर्धारण मकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
प्रारम्भिक रूप में विभागीय प्रोन्नति ममिति द्वारा किया जाएगा और यदि उन्हें के अधीन ऐसे अधिकारी : 
उपयुक्त पाया जाता है, तो वे इन नियमों के अधीन प्रारम्भिक गठन के समय 
नियमित आधार पर बुलियन अधिकारी के पद पर नियुक्त किए गए समझे ( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद 
जाएंगे यदि उन्हें उन्नयित पद पर नियुक्ति के लिए अनुपयुक्त "निर्धारित किया धारण किए हुए है, या 
जाता है , तो उनके मामलों का प्रतिवर्ष पुनविलोकन किया जाएगा तब तक ये ( ii ) जिन्होंने 1600- 2660 रु . के बेतन 
2000- 3200 रु . के वेतनमान में निरन्तर बने रहेंगे । 

मान वाले या समतुल्य पदों पर 7 वर्ष 
टिप्पण : 2 . इन नियमों की अधिसूचना को या उससे पहले नौएडा टकसाल में नियमित सेवा की है , या 

उपलभ्य बुनियन अधिकारी का पद स्तंभ 12 के अधीन विहित प्रतिनियुक्ति ( iii ) जिन्होंने 1400- 2600 रु . के वेतन 
पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के चयन क्षेत से स्थानान्तरण मान बाले या समतुल्य पदों पर 10 वर्ष 
द्वाग भरा जाएगा । 

नियमित सेवा की है, और . 

"- - - - - - 
435 Gl / 90 - 2 


- -- 


- । - - 


- . . . 


- . - 


- 
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- 


- 


- 
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( ग्व ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन 
नीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक ग्रहताएं और अनभव 


प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति के 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है । 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगा । 


- 


- 


। - - - - 


- - 


- -- - 


- - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक मेवा आयोग में परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 


- 


-- 


- - . - 


- 


- . - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 
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समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

मीधी भर्ती या किसी व्यक्ति की स्थानान्तरण 
1 . संबंधित टकसाल का महाप्रबन्धक 

--- -- अध्यक्ष पर नियुक्ति करने ममय मंघ लोक सेवा 
2 . एक ऐसा अधिकारी , जो आर्थिक कार्य विभाग , वित्त मंत्रालय के प्रशासन आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

प्रभाग के भारमाधक उपसचिव की पंक्नि से नीचे का न हो . . मदस्य 
3 . एक ऐसा अधिकारी जो करेंमी और सिक्का प्रभाग, आर्थिक कार्य विभाग, 

वित्त मंत्रालय के भारमाधक उप सचिव की पंक्ति मे नीचे का न हो --- सदस्य 
4. संबंधित टकसाल का उप महाप्रबन्धक ज्येष्ठ संकर्म प्रबन्धक - - सदस्य 
टिप्प : -- पुष्टि से संबंधित विभागीध प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त 

यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 2/ 2/ 88-मिक्का-1 ] 
जी . एस . ग्रेवाल , विशेष अधिकारी ( सी . एण्ड सी . ) 


MINISTRY OF FINANCE 


be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule 
aforesaid . 


( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 1st February , 1990 
G . S. R . 123 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to Bullion Of 

up B post ) in India 
Government Mints , 


4. Disqualification.. - No person - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with st person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


. 


: . T1. . . 


GAJRD 


shall be eligible for appointment to the suld post : 


1 . Short title and continencement .-- - ( 1 ) These rules may 
be called the India Government Mints, ( Bullion Officer ) 
Recruitment Rules , 1990 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
rublication in the olllcial Gazette . 


Provided that the Central Government may , iſ satisfied 
that such Marriage is permissible under the peryoral law 
applicable to such person and the other party to the marri 
tige and that there are other grounds for so dol , exempt 
any person from tho operation of this rule , 


? Numher , classification and scale of pay - The number 
of the said post , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the said Schedule annexed to the c rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc. The niethod of recruitment , age limit , qualifi 
dating and other matters relating to the said posts shall 


5 . Power to relix , - --Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Cominlysion . 
relax any of the provisions of thcsc fulcs with respect 10 
any class or category of persons, 


Cart II- - 


3 ( ii) ] 


HTTY HT 1947N 


3 , 19901667 1! , 1111 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Bullion Officer, India Government Mints 


Name of post 


No. of post 


Classification 


· Scale of pay 


3 


Bullion Onicer 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2375- 75- 3200 -EB 
100 - 3500 . 


4 * (1989 (one post each in 

Bombay, Caler.tta , 
Hyde rabad and NOIDA 
Mjnts ). 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Y me vint 


ML 


mit 


DULOTOWY P 


ICY KVIT 


TUNOTU - PHYOEILTSOLITO , TOYOTAXLIT OTH . 


T . . 


- - - 


- 


- 


- 


4 


- - 


- 


- - 


- 


- 


4 


- 


4 


- 


4 


- . - - 


G 


Age limit 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of adcod 
years of Service admissi 
ble under rule 30 of the 
C . C .S . (Pension ) Rulcs, 
1972 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


No 


5 . 

- - - - - - -- - - -- - - - - - - - 
Selection 

Note ex coding 30 years. 
(Relaxable for Govt. Servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government ), 
Note : The Crucial dato for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Divisic 11 of J & K State , Lahaul & Spiti 
Distriư and Pangi Sub Division of 
Chambi District or Himachal Pradesh 
Andaman & Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
- 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualification. Whether age Period of pro - Method of recruitment whether 
( quir . d for direct recruits 

and educational bation if any by direct recruitment or by 
qualifications 

promotion or by deputation / 
prescribsd for 

transfer & percentage of the 
direct recruits 

vacancies to be filled by various 
will apply in the 

methods 
case of promotees 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - 

- - - - 
Essential, 

No 

2 years By promotion feiling which 
(i) Degree of a recognised University 

by transfer on deputation and 
orequivalent. 

failing both by direct recruit 
ment. 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


---- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


[PART II - SEC , 3 (1 ) ] 
S - TE S 

11 


8 


9 


10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


(ii) 5 years experience in working in 

purchase / Accounts / Stores/Admini 
stration of a Government 

Department. 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the UPSC in case 
of candidates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualificatic n ( s) regarding 

experience is / aro relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the cases of 
candidates belonging to scheduled cast 
and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the UPSC is of the opinion 
that suficiu pt number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 

to bo available to fill up the vacan . 
cies reserved for them . 
Dosirablc 
Knowledge of working with Computer 

Systein 


Note 1 : The suitability of the 
Officers holding the post of 
Bullion Officer in the pre 
revised scale of Rs. 700 - 900 
on a regular basis and who 
have completed the prescribed 
length of service shall be 
initially assessed by the DPC 
and if found suitable they 
shall be deemed to have been 
appointed to the post of 
Bullion Officer on regular 
basis at its initial constitution 
under these rules. If assessed 
riot suitable for appointment 
to the upgraded post, their 
case would be reviewed every 
year . Till then they shall 
continue in the pay scale of 
Rs. 2000 - 3200 . 


Note 2 : The post of Bullion 

Officer available in NOIDA 
Mint on or before Notifica 
tion of these rules may be 
filled by transfer on dcputa 
tion / transfer from the field of 
selection for transfer on 
deputation prescribed under 
column 12 . 


- 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfr / grades from which 
proinotion de putstion , transfer to be 
mado 


If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service 
Commission to be con 
sulted in making recruit 
ment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


4 


12 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


13 

14 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : Deputy Bullion Officer Group B DPC 

Consultation with the 
with 7 years regular service in the grade. 1. General Manager of the respective Union Public Servico 
Transfer on deputation : 

Mint - Chairman 

Commission necessary 
Officers of the India GovernmentMints 2 . An Officer not less than the rank of while making direct re 
failing which officers under the Central Deputy Secretary incharge of the cruitment or appointing 
State Governments . 

Administrative Division in the 3 person on transfer , 
(a ) (i) holding analogous posts on Department of Economic Affairs. 
regular basis or 

Ministry of Finance - Member. 
(ii) with 7 years regular ervice in 3. Ap Officer not less in rank thon the 

posts in the sale of Rs. 1600 - Depuy Secretary incharge of cur 
2660 or equivalent ; or 

rency & Coinage Division , Depart 


- . - 


- - 


- - 


- - - - -- -- - . 


- - - - - 


- 


- -- - - - 


- - - - - - - 
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- - - -- - - -- - -- -- - - -- 
12 

13 

- - . ... - - -- - -- --- - - -- - - 
( iii) with 10 years regular service ment of Economic Affairs , 

in posts in the scals of Rs. Ministry of Finance - Member. 

1400 - 2600 or equivalent; and 4 . Deputy General Manager/Senior 
(b ) possessing the educational quali- Works Manager of the respective 

fications and experience prescribed Mint- Member , 

for direct recruits under col. 8 . ___ Note : The proceedings of the DPC 
( The period of deputation including relating to confirmation of a direct 

period of deputation in another ex recruit shall be sent to the commois 
cadre post held immediately pre - sion for approval. [f however, these 
ceeding this appointment in the same are not approved by the cominission 
or some other organisation/ depart a fresh meeting of the DPC to the 
ment of the CentralGovernment shall presided over by the chairman or a 
Ordinarily not exceed 3 years) . 

Member of the Union Public Service 

Commission shall be held . " 
- - - --- - - . .-- . - . . 

[ N . 2 / 2/ 88 - Coin-I] 

G .S . GREWAL, Special Officer ( C & C ) 
नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1990 

New Delbi, the Sth February, 1990 
मा . का . नि . 1 24 . यत : तमिलनाडु मरकार ने यह अनु 

S. O. 124. - Wrereas the State Government of Tamil 
रोध किया है कि राज्य विनीय निगम अधिनियम , 1951 

Nandu have requested that the provisions of sections 29 , 
( 1951 का 63 ) की धारा 29, 30, 31 , 32, और 325 

30 , 31, 32 and 32 -G of the State Financial Corporation Act, 
के उपबन्ध तमिलनाडु लघु उद्योग विकास निगम लिमिटेड 

__ 1951 ( 63 of 1951 ) may be made applicable to the Tamil 
पर , जिसकी स्थापना राज्य सरकार द्वारा औद्योगिक कम्पनियों Nad u Small industries Development Corporation Limited , an 
का विन पोषण करने के लिए की गई है, पर लागू होने institution estabijshed by the State Government which has 

for its object the financing of industrial concerns ; 
चाहिए । 
अनः, अब, राज्य विनीय निगम अधिनियम 1951 

Now , theictore , in exercise of thc powers conleric lv 

Sub-section ( 1 ) of section 46 of the State Financial Cor 
( 1951 का 63 ) की धारा 46 की उपधाग ( 1 ) द्वारा 

porations Act, 1951 ( 63 of 1951 ) , the Central Government 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, एतदहाग 

hereby directs that the provisions of sections 29 , 30 , 31 , 
निदेश देती है कि उक्न अधिनियम की धारा 29, 30, 31 , 

32 und 32 -G of the said Act shall apply to the said Tamil 
32 और 320 के उपबन्ध उक्त तमिलनाडु लघु उद्योग Nuclu Small Industries Development Corporation Limited. 
विकास निगम लिमिटेड पर लागू होंगे । 

[ F. No. 6 ( 1 ) / 58 -IF. Il ] 
प. मंड्या 6 ( 1 )/ 88 -- आई . एफ . II ] 
बी० पी० भारद्वाज , अवर सचित्र 

V . P. BHARDWAJ, Under Secy. 


- 


- - 


मत्ता,हिन्दी सहायक भर्ती नियमा है, केन्द्रीय संदर्भ पुग्नत नियम बनाते 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 5 फरवरी , 1990 
मा . का . नि . 125 . : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हा और 
केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय ( वर्ग III और IV पद ) भर्ती नियम , 1961, केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता ( वर्ग IV ) पद भर्ती 
नियम , 1973 और केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय कलकत्ता , हिन्दी सहायक भर्ती नियम 1977 को , उन बातों के मिवाय , अधिक्रांत 
करते हुए, जिन्हें एस अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय संदर्भ पुग्नवालय , कलकत्ता में 
ममूह " ग " और समह “ घ ” प्रवर्गों के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : -- - 

__ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता ( ममह “ ग और 
ममूह " ") भर्ती पद नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 5 में विनिदिष्ट है । 


-- - - - --- - 


314 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3, 1990 /PHALGUNA 12, 1911 [PART II .---SEC. 3( i) ] 
- --- - - - - - 

= - - - --- - - - - 
3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं , आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं उनसे संबंधित अन्य 
बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. प्रारम्भिका गठन : -- इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , अनुसूची में वर्णित कोई पद या अधिष्ठारी या अस्थायी 
हेमियत में धारण करने वाले व्यक्ति इन नियमों के प्रारम्भ से इन पदों पर उसी हैसियत में नियुक्त किए गए समझे जाएंगे और 
वे इन नियमों के अधीन तत्पश्चात् नियुक्त व्यक्तियों से एक साथ ज्येष्ठ होंगे । 

5 . निरर्हताएं : - -यह व्यक्ति -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से गिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
अपने पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुमय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जी कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध का किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . आदेग द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई बाबन , ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य बिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण मतमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्यांक मंख्या 

अथवो व्यक्तियों के लिए आय- सीमा 
अचयन पद 


. . - - - 


- . -- - - - 


- .. . - - - - 


-- - - - - - . . 


- 


. . - 


- 


- 


- - - । । - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


1 . उपमादक ( माधारण और 19 
भाषा ) 

( 1989 ) 
**कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ग " 
अराजपत्रित , 
अननुगचित्रीय 


1400- 40- 1800 लाग नहीं 
द . रो . - 50- होमा 
2300 रु . 


18 - 25 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 
णिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय -पीमा अवधारित 

करने के निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिम जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लल्द्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 
यदि नियुक्ति रोजगार-कार्या 
लयों के माध्यम से की जाती 
है , तो निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों मे नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भी किार जान वान स्पषितयों ने पग्विीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शौक्षिक और अन्य ग्रहताए 

लिए विहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रो 
मत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या 
नहीं । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 

10 

--- - --- - - - - - - - - - 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था से 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
पुस्तकालयाध्यक्ष पद में डिग्री या समतुल्य 
अर्हता । किसी महत्वपूर्ण पुस्तकालय में कम 
से कम दो वर्ष का अनुभव। उपसंपादक 
( भाषा ) के पद के लिए अभ्यर्थी को 
संबंधित भाषा में मैट्रिकुलेशन या मम 

तुल्य रनर तक प्रवीणता होनी चाहिः । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यधियों की 

दशा में तब तक शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रत्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 
. . .. . 


- 
- -.. 


- - - - - 


- . -- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 
. - . . - 


-- 
.. 


- - 
- 


- -- 
- . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण बाग 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियक्ति 
म्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- - - - - 


-- - - - 


50 प्रतिशत सीधे भर्ती बाग और 50 प्रतिशत स्थानान्तरण वारा , जिसके न हो मकने केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय में समह " ग " ना . 
पर मीधे भी द्वाग । 

मचिवीय पद धारण करने वाले कर्मचारियों 
में , विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के प्राधार 
पर निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हार , 

स्थानान्तरण -- - 
( 1 ) उनके पाम सी भर्ती के लिए विहित 

अर्हता होनी चाहिए । 
( 2 ) वे 1200- 2040 र. पा के वेतनमान में 

ममूह ग पद धारण किए हुए हों 
और उन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्षों 

की नियमित सेवा की हो । 
( 3 ) वे 950-1500 रुपए के वेतनमान में 
आठ वर्ष की नियमित सेवा की हो । 

- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


- - 


- 


-- - 


- - 


- -- --- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


___ - - - 


- . - 


- 


- - - - 


- -- -- - - - 


- 


. .. 


- 


- 


- - 


- - - - - । 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - 


- -- 


13 


14 


--.- - - ... - - - - -- 
विभागीय प्रोन्नति समिति : समूह “ग ” 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 


लाग नहीं होता । 
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13 


. . . . . .. - 


.- - . . . 


. 


. . -- - - . 


- - 


- 


- 


- 


. - . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - . 


( क ) उप शिक्षा मलाहकार उपसचिव/ प्रवर मचिव , संस्कृति विभाग, जो विषय में 

संबंधित - पुस्तकालयों के संबंध में कार्यवाही करता है - - अध्यक्ष 
( ख ) पुस्तकालयाध्यक्ष , केन्द्रीय संवर्भ पुस्तकालय, कलकता- 700027 --- सदग्य 
( ग ) ज्येष्ठतम सहायक संपादक केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता- 7000 27-- मदम्य 
( घ ) लेखा- सह-प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता - 700027 

- -- सदस्य 


-- - - -... - - 


12 


67 


S 


2. ज्येष्ठ महायक 


2 * 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं 
होता 


माधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800- चयन 
( 1989 ) मेवा , ममह ग द . रो . - 50 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 2300 रुपए 
अाधार पर ( अननुमचिबीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 

- - . . . . 


- 


- - 


- - - -- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 


ऐस सहायका में से , विभागीय प्रोन्नति समिति , समूह ग लागू नहीं होना 
जिन्होंने उस श्रेणी में जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
पांच वर्ष की निय ( क ) उप शिक्षा मलाहकार उस सचिव प्रवर 
मित सेवा की है मचिव , संस्कृति विभाग, जो विषय में 

संबंधित पुस्तकालयों के संबंध में कार्य 
वाही करता हो 

- अध्यक्ष 
( ख ) पुस्तकालयाध्यक्ष, केन्द्रीय संदर्भ पुस्त 
कालय , कलकत्ता - 700027 

- मदम्य 
( ग ) ज्येष्टनम सहायक संपाद क, केन्द्रीय मंदर्भ 

पुस्तकालय , कलकत्ता - 700027 -- सदस्य 
( घ ) लेखा - सह - प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय 
संदर्भ पुस्तकालय , कलकना- 700027 

- सदस्य 

- -- - - -- - - - - 
- - . . - - .- -- . . - . 


-. . . - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - -- --- 


- 


. - - - -- -- -- 


.. 


. . 


.. 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- - . - - . 


- .- - -- -. . . - - -. . . - . - -.- ... .... . . . .... . . - 
1 2 

3 


- - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


3. सहायक ( भंडारी 

माधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1560- अचयन 
का एक पद, उच्च ( 1939 ) मेवा, समृष्ट ग द . रो .- 40- 2040 
श्रेणी लिपिकों के 

अराजपत्रित , रूपए 
यो पद और हिन्दी कार्यभार ( अनु मचिवीय ) 
सहायक का एक के आधार 
पद ) 

पर , परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - -- - - - 
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10 


11 


- 


12 


- 


. 


. .. - ।- -12 


- 


- 


.- ---- . . 


" 14 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


शत - प्रतिशत प्रोन्नति 
द्वारा 


ज्येष्ठता -सह -उपयुक्तता के आधार विभागीय प्रोन्नति समिति , समूह लागू नहीं होता 
पर प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए ग 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों/ जो निम्नलिखित से मिलकर 
टाइपिस्टों से प्रोन्नति , जिन्होंने बनेगी : 
उस श्रेणी में आठ वर्ष की ( क ) उप शिक्षा सलाहकार 
नियमित सेवा की है । 

उप सचिव अवर सचिव , 
हिन्दी सहायक के मामले में , संस्कृति विभाग , जो 
ऐसे निम्नश्रेणी लिपिकों से विषय से संबंधित पुस्त 
प्रोन्नति , जिन्हें हिन्दी में 

कालयों के संबंध में कार्य 
प्रवीणता प्राप्त है और साथ वाही करता हो - अध्यक्ष 
ही जिन्होंने उस श्रेणी में ( ख ) पुस्तकालयाध्यक्ष, केन्द्रीय 
आठ वर्ष की नियमित सेवा संदर्भ पुस्तकालय , 
की है । 

कलकना- 700027 

- सदस्य 
( ग ) ज्येष्ठतम सहायक 

सम्पादक पुस्तकमलय , 
कलकत्ता - 700027 

- सदस्य 
( घ ) लेखा-सह-प्रशासनिक 

अधिकारी , केन्द्रीय संदर्भ 
पुस्तकालय , कलकत्ता 
700027 - सदस्य 


- - - 


- - 


1 


1200- 30- 1560 - लाग नहीं 
द . रो .- 40- 2040 होता 
रुपए 


23 
4. प्राश लिपिक 1 * साधारण केन्द्रीय 
श्रेणी II ( 1989 ) सेवा, समूह ग 

( अराजपत्रित ) 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


78 
18- 25 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) मैट्रिकुलेशन । 
सेवकों के लिए शिथिल ( 2 ) अंग्रेजी टंक न 
करके 35 वर्ष तक की में 40 शब्द प्रति 
जा सकती है । मिनट और अंग्रेजी 
टिप्प ण : आयु सीमा पाशुलिपि में 100 
अवधारित करने के शब्द प्रति मिनट की 
लिए निर्णायक तारीख न्युनतम गति । 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत 
की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
यदि नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है, तो 
निर्णायक तारीख वह 

अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


43591 /90. - 3 


L 
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1 


- 


- - 


- 


- 


- . - . 


. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता दो वर्ष 


शत-प्रतिशत सीधे लाँग नहीं होता विभागीय प्रोन्नति समिति , समूह लागू नहीं होता 
भर्तीद्वारा 

ग जो निम्नलिखित से मिल 
कर बनेगी : -- 
( क ) उप शिक्षा सलाहकार 

उप सचिव/ प्रवर सचिव , 
संस्कृति विभाग , जो 
विषय से संबंधित पुस्त 
कालयों के संबंध में कार्य 

वाही करता हो - - अध्यक्ष 
( ख ) पुस्तकालयाध्यक्ष , केन्द्रीय 

संदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता 
700027 - सदस्य 
( ग ) ज्येष्ठतम सहायक संपादक 

केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , 

कलकत्ता- 700027 

--- - मदस्य 
( घ ) लेखा-सह-प्रशासनिक 

अधिकारी केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय 
कलकत्ता - 70007 - - सदस्य 


1 


2 


3 


5 . निम्न श्रेणी 14* साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- अचयन 
लिपि क ( इसमें ( 1989 ) सेवा समूह ग द . रो . - 25- 1500 
टाइपिस्ट भी 

अराजपत्रित रु . 
सम्मिलित है ) * कार्यभार के ( अनुसचिवीय ) 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18- 25 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) मैट्रिकुलेशन 
मेवकों के लिए या समतुल्य 
शिथिल करके 35 वर्ष ( 2 ) अंग्रेजी टंकण में 
तक की जा सकती है ) 30 प्रनि मिनट शब्द 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रति मिनट हिन्दी 
अवधारित करने के टंकण में 25 शब्द प्रति 
लिएनिर्णायक तारीख मिनट की न्यूनतम गति , 
भारत में अभ्यर्थियों परन्तु यह कि : - - 
से ( उनसे भिन्न जो ( क ) टंकण में उक्त 
अंदमान और निको - अर्हता न रखने 
बार द्वीप तथा लक्ष- वाला कोई व्यक्ति 
द्वीप में हैं ) प्रावे - भी इस शर्त के 
दन प्राप्त करने के अधीन नियुक्त 
लिए नियत की गई किया जा सकेगा 
अन्तिम तारीख कि जब तक वह 
होगी । 

टंकण में 30 शब्द 
यदि नियुक्ति गेज - प्रति मिनट की गति 
गार कार्यालयों के प्राप्त नहीं कर लेता 
माध्यम से की जाती वह उस वेतनमान 


. - 


। - - - 


- 


- - 


[ - - खण 3 (i )] | 
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- 


-. - 
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- - - - 


- - - - -- - - 
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. 
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.. . . . . 


. - . . - 


. - - - . - . 


. 


. . . 


. 


.. . . 


. 


- 


- . . . . , 


है, तो निर्णायक पर वेतनवृद्धि पाने 
तारीख वह अन्तिम या उस श्रेणी में 
तारीख होगी जिस पुष्टि के लिए पात्र 
तक रोजगार कार्या- ... नहीं होगा । 
लयों से नाम भेजने 
के लिए गहा गया है । ( ख ) शरीर से 

असुविधा अस्त कोई 
व्यक्ति जो लिपिक 
धारण करने 
के लिए अन्यथा 
अहित है किन्तु 
जिसके पास टंकण 
में उक्त अर्हता 
नही है , इस शर्त 
के अधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा 
कि असुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार 
कार्यालय से संबद्ध 
चिकित्सा बोर्ड या 
जहां ऐसा कोई 
बोर्ड नहीं है वहां 
सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित कर दे कि 
उक्त प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्ति टंकण करने 
के लिए उपयुक्त 

स्थिति में नहीं है 
- -. . - - - - --- ----....- - --- - - - - - - . ... 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


9 


10 


11 


1 


12 


13 


14 


प्राय : नहीं दो वर्ष 40 प्रतिशत सीधे भर्ती ( 1 ) ज्येष्ठता-सह- उप - विभागीय प्रोन्नति समिति , सम ह " ग " लाग नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां चारा और 50 प्रतिशत युक्तता के प्राधार पर जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - होता 
( जिमके अन्तर्गत ज्येष्टता-सह- उप - प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए ( क ) उप शिक्षा सलाहकार उप सचिव 
टंकण में विहित युक्तता के आधार पर ऐसे कनिष्ट संदर्भ महायकों अवर सचिव , संस्कृति विभाग, जो विषय 
गति भी है ) । प्रोन्नति द्वारा तथा 10 में से जिन्होंने उस श्रेणी में से संबंधित पुस्तकालयों के संबंध में कार्य 

प्रतिशत विभागीय 3 वर्ष की नियमित सेवा की वाही करता हो । 
प्रतियोगी परीक्षा के 

( ख ) पुस्तकालयाध्यक्ष, केन्द्रीय संदर्भ 
प्राधार पर प्रोन्नति ( 2 ) ऐसे समूह ", " कर्म - पुस्तकालय , कलकत्ता -700027 - सदस्य 

चारियों में से जिन्होंने समूह ( ग ) ज्येष्ठतम सहायक संपादक , 
" " काडर में निर्यामत केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय, कलकत्ता - 700027 
सेवा की है और जिनके पास 

- सदस्य 
विभागीय प्रतियोगी परीक्षा ( घ ) लेखा- सह-प्रशासनिक अधिकारी , 
के आधार पर प्रोन्नति के केन्द्रीयःसंदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता- 700027 
प्रयोजन के लिए सीधे भर्ती 

- सदस्य 
---- - - - - - -- - - -- - - - - - - ----- 


वारा । 


.. . - - - 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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. 


13 


किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं हैं , किन्तु यह 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन 
होगा , अर्थात : --- 
( क ) इस परीक्षा के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 45 
वर्ष होगी ( अनुसूचित जन 
जाति / अनुसूचित जाति के 
अभ्याथियों के लिए पचास 
वर्ष ) । 
( ख ) किसी वर्ष में निम्न 
श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 
होने वाली 10 प्रतिशत 
रिक्तियों में से भरी न गई 
रिक्तियां अपनीत नहीं की 
जाएंगी । 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


-- - 
- - - - 


- - - - 
- - - - - - - 


- - - 
- - 


- - -- 
- 


- - 
. . - - 


- - -- - - - - - - -- 
। - - - - - - - 


-- - - -- 
- - - - 


- - - -- -- - 
- - - - - 


- - - - 

- - - 
- - - - - - . . .. . - - . - - - 


- - - - - 
- - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


6 


1 2 
8. कनिष्ठ संदर्भ 

सहायक 


3 4 
2 * साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 - अचयन 
( 1989 ) सेवा, समूह “ ग ” , द . रो . - 25 
* कार्य- अराजपत्रित , 1400 रुपए 
भार के ( अनुसचिवीय ) 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


8 
18 - 25 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या 
सेवकों के लिए शिथिल करके समतुल्य 
35 वर्ष तक की जा सकती ( 2 ) किसी मान्यता 
है ) । 

प्राप्त संस्था पुस्तकालय 
टिप्पणी : प्रायु- सीमा अव - संगम द्वारा प्रायोजित 
धारित करने के लिएनिर्णायक 3 - 6 मास का 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों पुस्तकालयाध्यक्ष पद 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान में प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम । 
और निकोबार द्वीप सथा 
लक्षमीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
यदि नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की जाती 
है तो, निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : 
नहीं 


शत प्रतिशत प्रोन्नति 
द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधे भर्ती 


ऐसे अभिलेख परिचरों में से विभागीय प्रोन्नति समिति , समूह "ग " लागू नहीं 
प्रोन्नति , जिन्होंने उस श्रेणी जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - होता 
में पांच वर्ष की नियमित 
सेवा की है । 

प्रवर सचिव, संस्कृति विभाग, जो विषय 


वारा 
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- 


- - 


- 


- - --- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - -- - 


से संबंधित पुस्तकालयों के संबंध में 
कार्यवाही करता हो - अध्यक्ष 
( ब ) पुस्तकालयाध्यक्ष , केन्द्रीय संदर्भ 
पुस्तकालय , कलकता- 700027 - सदस्य 
( ग ) ज्येष्ठतम सहायक संपादक , 
केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता 
700027 - - सवस्य 
( 4 ) लेखा-सह-प्रशासनिक अधिकारी , 
केमीय संदर्भ पुस्तकालय , 
कलकत्सा -700027 - - सदस्य । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


1 2 
7 . अभिलेख 
परिचर 


800- 15 - 1010 - अचयन 
५. रो .-20 
1150 रपए 


3 4 
___ 4 * साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह, “ छ " 
* कार्य - अराजपत्रित, 
भार के ( अनुसचिवीय ) 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष ( सरकारी मिडिल विद्यालय से 
सेवकों के लिए शिथिल करके उत्तीर्ण 
35 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय - सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । यदि 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है, तो 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


13 


9 
मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हता : हो 


10 11 12 

__ 14 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न ऐसे दफ्तरी से जिसके पास विभागीय प्रोन्नति समिति , समूह लागू नहीं होता 

हो सकने पर सीधी भर्ती स्तंभ 8 के अधीन विहित 
द्वारा 

अर्हताएं हैं और साथ ही जो निम्नलिखित से मिलकर 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन बनेगी : 
वर्षनिमित सेवा की है ( क ) उप शिक्षा सलाहफार / उप 
जिसके न हो सकने पर ऐसे सचिव/प्रवर सपिय , संस्कृति 
प्रवली / चपरासी/ डस्टिग विभाग , जो विषय से संबंधित 
बियरर दरबान से जिन्होंने पुस्तकालयों के संबंध में कार्यवाही 
उस श्रेषी में पांच वर्षनिय - करता हो -- अध्यक्ष . 
मित सेवा की है और जिस ( ब ) पुस्तकालयाध्यक्ष, केन्द्रीय 
के पास स्तंभ 8 में विहित संदर्भ पुस्तकालय, कलकत्ता - 700027 - सदस्य 
शैक्षिक महता है, ज्येष्ठता ( ग ) ज्येष्टम सहायक संपादक , 
सह- उपयुक्तता के प्राधार केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , 
पर प्रोन्नति । 

कलकत्ता- 700027 — सदस्य 
( 1 ) लेखा- सह-प्रशासनिक अधि 
कारी , केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , 
फलकत्ता - 700027 ---- सवस्य 
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8. दफ्सरी 


____ 1 * साधारण केन्द्रीय 775- 12- 955- अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

( 1989 ) सेवा , मम ह “ घ ” द . रो . - 14 
* कार्य - अराजपत्रित 1025 रुपए 
भार के 

आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- - - - - - -- ---- - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - -- - - ----- - - - - - - - 


11 


12 
12 


13 


14 


10 
- .. . - . . .. - - - - 
लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे चपरासी /अर्दली / रस्टिग विभागीय प्रोन्नति समि ति लागू नहीं होता 
बियरर दरबान/मफाईवाला “ घ ” 
से प्रोन्नति , जिन्होंने अपनी - जो निम्नलिग्नित से मिलकर बनेगी : - - 
अपनी श्रेणी में 3 वर्ष की ( क ) उप शिक्षा सलाहकार उप 
नियमित सेवा की है या सचिव / अवर सचिव, संस्कृति 
पूर्वोक्त श्रेणियों में तीन वर्ष विभाग , जो विषय से संबंधित 
सम्मिलित मेवा की है । पस्तकालयों के संबंध में कार्यवाही 

करता हो - अध्यक्ष 
( ख ) पुस्तकालयाध्यक्ष, केन्द्रीय 

संदर्भ पुस्तकालय , 
कलकत्ता - 700027 - -मवस्य 
( ग ) ज्येष्ठतम सहायक संपादक , 
केन्द्रीय मंदर्भ पुस्तकालय , 
कलकत्ता- 700027 — सदस्य 
( घ ) लेना-सह-प्रशासनिक अधि 
कारी, केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , 
कलकत्ता - 700027 - - सदस्य । 


- - -- . 


. 


. . . . - . - - - - - - - - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


1 


2 


3 


5 


9. चपरासी 


18- 25 वर्ष ( नरकारी मिडिल स्कूल स्तर 
मवकों के लिए, शिथिल करके उत्तीर्ण 
35 वर्ष तक की जा सकती 


है ) 


* साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लाग नहीं 
( 1989 ) सेवा समूह घ द . रो . - 14 होता 
* कार्य- अगजपत्रित 910 रुपए 
भार के 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा . . 
सकता है । 


टिप्पण : प्रायु -सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- -- . 


- 


- - - । 


- - - 


-- - - - 
. . . - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- - - - - 


1 


2 


3 


- - 


. - 


- . - - 


_ ... , . 


. . 


। 


। 


यदि नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, तो निर्णायक तारीम्त्र 
यह अंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


13 


9 
लागू नहीं होता 


10 11 

12 
दो वर्ष शत प्रतिशत सीधे भर्ती लागू नहीं होता 

द्वारा 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति , समूह लागू नहीं होता 
" " 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
( क ) उप शिक्षा सलाहकार उप 
सचिव/ प्रवर सचिव, संस्कृति 
विभाग , जो विषय से संबंधित 
पुस्तकालयों के संबंध में कार्यवाही 
करता हो – अध्यक्ष 
( ख ) पुस्तकालयाध्यक्ष, केन्द्रीय 
संवर्म पुस्तकालय 
कलकत्सा - 700027 - - सदस्य 
( ग ) ज्येष्ठतम सहायक संपादक , 
केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय, 
कलकत्ता - 700027- - सदस्य 
( घ ) लेखा- सह-प्रशासनिक 
अधिकारी, केन्द्रीय संदर्भ 
पुस्तकालय, कलकत्ता- 700027 - सदस्य । 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


-- - - 


.-. . - - - - 


- ... . - -- 


- - 


- 


- - 


6 


1 2 
10. अर्दली 


_ 18 - 25 वर्ष ( सरकारी मिडिल विद्यालय स्तर 
सेवकों के लिए शिथिल करके उत्तीर्ण 
25 वर्ष तक की जा सकती 


3 4 

5 

6 
साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870 - लागू नहीं 
( 1989 ) सेवा , समूह “ घ ” , द . रो ,- 14 होता 
* कार्य- अराजपत्रित 940 रुपए 
भार के 
प्राधार 
पर । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : पाय - सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम सारीख होगी । 
यदि नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है , तो निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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9 
लागू नहीं होता 


- 


- . - - 


- 


10 

11 
दो वर्ष शत प्रतिशत सीधे भर्ती लागू नहीं होता 

वारा 


___ 13 
विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
समूह " प " 
जो निम्नलखित से मिलकरबनेगी : 
( क ) उप शिक्षा सलाहकार/ उप 

सचिन / अवर सगिव , संस्कृत 
विभाग , जो विषय से संबंधित 
पुस्तकालयों के संबंध में कार्य 
वाही करता हो । 

--- अध्यक्ष ; 
( ख ) पुस्तकालयाध्यक्ष , केन्द्रीय 

संदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता 

700027 - - सदस्य ; 
( ग ) ज्येष्ठतम सहायक संपादक , 

केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , 
फलकत्ता - 700027 -- - सदस्य 
( घ ) लेखा- सह-प्रशासनिक 
अधिकारी, केन्द्रीय संदर्भ 
पुस्तकालय , कलकत्ता - 700027 - सदस्य 


_ 1 
11. डस्टिंग बियरर 


2 

साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा, समूह घ 
* कार्यभार के (भराजपत्रित ) 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


5 
750 - 12- 870 - 
द . रो . -14- 
940 रुपए 


____ _ 7 __ _ 

8 
लागू नहीं __ _ 18- 25 वर्ष ( सर - मिडिल विद्यालय 
होता फारी सेवकों के लिए स्तर उत्तीर्ण 

शिपिल करके 35 
वर्ष सक की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : प्रामु -सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में ह ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
यदि नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है , तो 
निर्णायक तारीख बह 
अंतिम सारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


11 


12 


14 


9 
लागू नहीं होता 


10 
बो वर्ष 


13 
शत प्रतिशत सीधे लागू नहीं होता विभागीय प्रोन्नति समिति , समूह लागू नहीं होता 
भर्तीद्वारा 

" प " जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी : -- 
( क ) उप शिक्षा सलाहकार/ उप 

सचिव/ मवर सचिव . संस्कृति 
विभाग , जो विषय से 
संबंधित पुस्त लयों के संबंध 

में कार्यवाहीकापरता हो - - अध्यक्ष 
( ख ) पुस्तकालयाध्यक्ष , केन्द्रीय 

संदर्भ पुस्तकालय , 
कलकत्ता -700027 – सदस्य 
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13 


14 


__ _ _ 


( ग ) ज्येष्ठतम सहायक संपा 

दक , केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय 

कलकत्ता- 700027 - सदस्य 
( घ ) लेखा - सह - प्रशासनिक 

अधिकारी , केन्द्रीय संदर्भ 
पुस्तकालय , कलकत्ता - 700027 

- सदस्य 


- 


- - - 


L 


/ 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


12. दरबान 


750- 12- 870- 
द . रो . - 14 
940 रुपए 


* 1 माधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) मेवा, समूह घ 
* कार्यभार के (अराजपत्रित ) 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


लागू नहीं ___ 18 - 25 वर्ष ( सर- मिचिन्न विद्यालय 
होता कारी सेवकों के लिए स्तर उत्तीर्ण 

शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा 

अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) श्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । यदि 
नियक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है, तो 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- _ .. - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लांग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता विभागीय प्रोन्नति समिति समूह 


लागू नही होता 


शत प्रतिशत 
सीधे भर्तीडाग 


जो निम्नलिखित मे मिलकर 
बनेगी : - -- 
( क ) उप शिक्षा सलाहकार उप 

सचिव अवर सचिव , संस्कृति 
विभाग , जो विषय मे 
संबंधित पुस्तकालयों के संबंध 
में कार्यवाही करता हो --- अध्यक्ष 


- 


- - - - 


435 GI / 90 . 4 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- - - -- 


- - - -- 


-- -- - 


- 


( ख ) पुस्तकालयाध्यक्ष, केन्द्रीय 
मंदर्भ पुस्तकालय , कलकत्ता 

700027 -- सवस्य 
( ग ) ज्येष्ठतम सहायक संपादक , 

केन्द्रीय संदर्भ पुस्तकालय , 

कलकत्ता - 700027 -- सदस्य 
( प ) लेखा -सह-प्रशासनिक 

अधिकारी , केन्द्रीय संदर्भ 
पुस्तकालय , कलकसा- 700027 

- सदस्य 


- 


- 


--- 


- - -- -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


. 


. 


. . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


. . . . . . 


. . 


. 


. . . ..... 


- ---- - 


- 


- 


. 


- - - - 


_ _ __ 


2 


5 


13. सफाईवाला 


750 -12- 870 - 
द . रो . -14 . 
940 रुपए 


लाग नहीं 
होता । 


2 * साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा , समूह घ 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष ( सर- प्रावश्यक : कुछ 
कारी सेवकों के लिए नहीं 
शिथिल करके 35 वांछनीय : 
वर्ष तक की जा प्राथमिक स्कूल 
सकती है । स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण : प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारस में अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
यदि नियुक्ति रोज 
गार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती 
है , तो निर्णायक 
तारीन वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- -- - - 


- -- -- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत सीधे लाग नहीं होता विभ गीय प्रोति समिति , समुह लाग नहीं होता 
भर्ती द्वारा 

जो निम्नलिखिन मे मिनकर 

बनेगी : 
( क ) उप शिक्षा सलाहकार 
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- - - 


- 


उप मचिव प्रवर मचिव , 
संस्कृति विभाग जो विषय 
से सम्बन्धि पुस्तकालयों के 
संबंध में कार्यवाही करता है 

- अ .यक्ष 
( ख ) पुस्तकालय , केन्द्रीय वर्भ 
पुस्तकालय कलकत्ता - 700027 

- सदस्य 
( ग ) ज्येष्ठतम सहायक संपादक , 
केन्द्रीय संदर्भ पुस्तक लय , 
कलकत्ता- 700027 सदस्य 
( घ ) लेखा -सह-प्रशासनिक 
अधिकारी, केन्द्रीय संदर्भ पुस्त . 
कालय , कलकत्सा - 700027 - - सदस्य 


[ संख्यांक फ 13- 1/ 87- पुस्त ] 
एस . पी . विश्वास , अवर सचित्र 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi , the 5th February, 1990 
G. S. R125 . --Jn exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Central Reference Library, ( Class Ill and IV Posts ) Recruitment Rules , 1961 . 
the Central Reference Library , Calcutta (Class IV posts ) , Recruitment Rules, 1973 and the Centra ] Reference 
Library , Calcutta , Hindi Assistant Recruitment Rules , 1977 , except as respect things done or omitted to be 
done before such supersassion , the President hereby makes the following rules regulating the method o 
recruitment to certain categories of Group C 2nd Group D posts in the Central Reference Library, 
Calcutta, namely :--- 

1 . Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Central Reference Librazy , 
Calcutta . ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of Posts, classification and scale of pay. . - The number of the said posts, their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the Schedule annexed hereto . 

- 3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . - The method of recruitment to the said posts , 
age liinit, qualifications and othermatters connected therewith shall be as specified in columns 6 to 14 of the 
said schedule . 

___ 4. Initial constitutions. -- Notwithstanding anything contained in these rules , persons holding any of the 
posts mentioned in the Schedule either in substantive or temporary capacity shall be deemed to have been 
appointed to these posts in the sanie capacity on the commencement of these rules and they shall be enbloc 
senior to the persons appointed thereafter under these rules. 


5. Disqualifications . --- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 


328 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3, 1990 / PHALGUNA 12 , 1911 [PART 11- - Sec, 3 (1) ] 


1 


6 


Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party ty the marriage and there are ( the grounds, 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - .Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expount 
to do so , it may by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


7. Saving .-- -Nothing in these rules shall affect reservation relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex-serviccmcn and other special 
categories of persons, in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


S. 
No. 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selec 
tion post 


- 


- - - - - - 


T . 


2 


3 


4 


5 


Not applicable 


1 . Sub - Editor 
(General and 
Languages ). 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
EB -50 -2300 . 


19 ( 1989 ) General Central 
* Subject to * Service Group C 
variation Non -Gazetted , 
dependent on (Non -Ministerial). 
workload . 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits. 


Whether age and 
cducational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees . 


Period of pro - Method of rt cruit 
bation if any . ment - whether by 

direct recruitment or 
by promotion or by 
deputation / transfer 
and percentage of 

thc vaconcies to 

be filled by various 
: methods . 


- 


8 


9 


10 


U 


2 years 


18 --25 years 

Graduate from recognised Not 
: ( relaxable for Government. University , 

applicable 
sorvants upto 35 years ). Degree in Librarianship or 
Note : 

equivalent qualification of a 
The crucial date for detor- recognised University/ Institu 
mining the age limit shall tion . Not less than 2 years 
be the closing date for re - experience of work in big library. 
ceipt of applications from For the post of Sub - Editor 
candidates in India (Other (Language ) the candidate 
than those in Audaman and sliould possess proficiency 


50 % by direct 
recruitment and 
50 % by transfer 
failling which 
by direct 
recruitment ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ATT II - 


3 (i ) ] 

-- - - - 
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9 

10 


* - - . - -- 


-- - - - - - 


7 


Nicobar Islands and upto Matriculation of equivalent 
Laksbad weep ). 

standard in the language con 
In case of appointment cerncd . 
through the Employment Note : 
Exchange , the crucial date The qualification regarding 
shall by the last date upto experience is relaxable at the 
which the Employment Ex - discretion in the appointing 
changes are asked to submit authority in the case of candi 
the name. 

dates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes jf 
at any stage of selection the 
appointing authority is of 
the opinion that sufficient nuni 
ber of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
Vacancy reserved for them . 

-- - - - - - --- - - - - -... 
In case of recruitment by promotion / Ifa Departmental Promotion Committee 
de putation /transfer , grades from which exists what is its composition . 
promotion deputation / transfer to 
be made . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


Circumstances in 
which the Union 
Public Service Com 
inission is to be con 
sulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Transfer from amongst employees 
holding Group C Ministerial post in 
the Central Reference Library on the 
basis of a Departmental competitive 
test subject to the following conditions : 
( 1) They should possess the qualifica - 
cation for direct recruitment. 
(2) They shall hold Group C posts in 
the scale of pay of Rs. 1200 - 2040 
and should have 5 years regular ser- 
vice in the grade . 
(3) They shall hold Group C posts 
in the scale of pay of Rs. 950 - 1500 and 
should have 8 years regular service in 
the grade . 


Departmental Promotion Coinmittee Not applicablc . 
Group C Composition : 
(a ) Deputy Educational Adviser/Duputy 
Secretary / Under Secretary , Depart 
ment of culture dealing with the subject 
libraries , Chairman , 
(b ) Librarian , Central Reference Library , 
Calcutta - 700027 –- Member, 
(c ) Seniormost Assistant Editor, Central 
Refen nice Library , Calcutta - 700027. - Mumber. 
( d ) Accounts- Cum -Administrative Officer 
Central Reference Library , Calcutta -700027 

- Member 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 
- - - 


- - 

- 


- 
- - - 


- - - - - - 
- - - - - - 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Senior Assistant 


2 * * ( 1989) Subject to 
variation dependent on 
workload . 


Rs. 1400 - 40 -1800 - EB 
50 -2300 . 


General Central Service 
Group C 
Non -Gazettod 
(Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


U VL 


- L - 


LM 
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F 


G 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - -- - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


8 


Selection 


Notapplicable . 


Notapplicable . 


- 


-- - - - - 


- 


- 


11L - IN 


- 


10 


11 


Notapplicable 


Not applicable 


Promotion 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- --- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


13 


14 


From Assistant with 5 years 
regular service in the grade. 


Departmental Promotion Committeo , 

Not applicable . 
Group C composition : 
(a ) Deputy Educational Advisor/Deputy Secretary / 

Under Secretary , Department of Culture dealing 

with the subject libraries - Chairman . 
(b ) Librarian , Central Reference Library , Calcutta -700027 

- Meniber 
(c ) Seniormost Assistant Editor, Central Reference 

Library , Calcutta - 700027 — Member. 
(d ) Accounts - Cum - Administrative Officer, Central 

Reference Library , Calcutta -700027 – Member. 


. . 


. 


- 


. . . 


- - 


- - -- - 


-- - 


- - - - .. . 


- 


- 


- --- 


- - --- - - - - - - - 


. 


. . - - 


3 . Assistant (Onc post of Storekeeper, 

2 posts of Upper Division Clerks 
and I post of Hindi Assistant ) 


4 * ( 1989) " Subject to variation 
dependend to work load . 


General Central Service Group 
C Non -Gazetted 

(Ministerial) 
- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


5 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


Non - Sülection 


Notapplicable 


Not applicablu . 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB 
40 - 2040 . 

- - - 


- 


- 


--- - - -- - . . . - - ---- - - -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


- - - - - - - - - 
100 % by promotion 


Not applicable . 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


13 


Not applicable 


Promotion from Lower Division Clerks 

Typist withi 8 years rogular sorvicc in 
the grudc for Ule purpose of promotion 
on the soniority -cum -fitnoss . In casc 
of Assistant carmarked for Hindi, 
promotion from Lower Division clerks 
having proficiency in Hindi with 8 yrs . 
rogular service in the grado . 


Departmental Promotion Committee 
Group - C composition : 
(a ) Deputy Educational Advisor/ Deputy 
Secretary /Under Secretary, Department 
of Culturo dealing with the subject libraries. 

- Chairman 
(b ) Librarian , Central Reference Libraiy , 
Calcutta - Member. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(MIT 1l -- 


3 ( 11 
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-- - I - - -- - - - I 

- - - - - - - - - - 


SH 


E 


VS 


K 


I 


. 


- 


- 


12 


14 


(c ) Seniormost Assistant Editor, Central 
Reference Library Calcutta - Momber . 
( d ) Accounts - Cum -Administrative Oficer, 
Central Reference Library , 

Calcutta. Member. 
- - - -- - - . . 

--- - - - - - - - - 


- - - - -- -- - - ---- - - - -- 


--- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- 


- - 


5 


- - - - 


4 . Stenographol Grade- I[ 1" ( 1989) Subject to variation General Contral Service Rs. 1200 -30 -1560 - EB 
dependent on workoad . Group C 

40 - 2040 _ . 
( Non -Gazeeted ) 
Ministerial 

... - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


un 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


o 


- 


8 


VM 


Not applicable 


( i ) Matriculation 
( ii) Minimum spoed of 40 

words per minute in 

English typing and 100 
words per minute in English 
Shorthand . 


18 - 25 years (relaxable for Government 
servants upto 35 years). 
Note : 
The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman ana 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In case of appointinent through the Em 
ployment Exchange the crucial date shall 
be the last date upto whlch the Employ 
ment Exchange are asked to submit the 
james. 


: - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


10 


Notapplicable . 


2 years , 


100 % by direct recruitmont. 
-- - — : --- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


4 


- - - - - 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Notapplicable . 


DepartmentalPromotion Committee, Group C" 
composition : 

(a ) Deputy Educational Adviser/Deputy Secretary / 
Under Secretary Department of Culture dealing with the 
subject libraries - Chairman , 
(b ) Librarian , Central Reference Library , Calcutta 

- -Member . 
( c ) Seniormost Assistant Editor, Central Reference 

Library , Calcutta — Member. 
(d ) Accounts - cum - Administrative Officer , Central 

Reference Library , Calcutta -- Member. 
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- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


2 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


5 . Lower Division Clerk 

( Including Typist ) 


14 " ( 198 ) 
" Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service Rs. 950 - 20 - 1150 -EB 
Group C 

25 - 1500 . 
Non Gazetted 
(Ministerial) 
- - - - - 

- ---- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


6 


8 


Not Selection 


18 -25 years (relaxable for Government ser - (i) Matriculate or equivalent 
vants upto 35 ycars) . 

( ii ) Mininium speed of 30 
Note : The crucial date for determining the words per minute in English 
age limit shall be the closing dato for icceipt 25 words per minute in Hindi 
of applications from candidates in India typing provided that (a ) a 
(other thin ihoso in Andaman and Nicobar person nut possessing the said 
Island and Lakshadweep ). 

qualification in typing may 
In case ofappointmeni through the Employ be appointed subject tothc con 
ment Exchange, the crucial date shall bo dition that he will not be eligi 
the last date upto which ihe Employment ble or drawing increments on 
Exchanges are asked to submit the names . the pay scale or for confirma 

tion in the grade till be acquires 
a specd of 30 words per minute 
in typing and ( b ) a physically 
handicapped person who is 
otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not posses 
ss the said qualification in typ 
ing may be appointed subject 
to the condition that theMedi 
cal Board , attached to the 
Special Enıployment Exchange 
for the handicappod or where 
there is no such Board , the 
Civil Surgeon , Curtified that 
the said handicapped person 
is not ir a fit condicion to be 
able to type . 


-- - 


- 


- - - 


- 


-- 


10 


- 


- 


- 


2 years 


- - - - - - - - - 
Age -No . 
Educational qualification - Yes (Including 
prescribed speed in typewriting). 


40 % by direct recruitment and 50 % by 
promotion on seniority -cum - fitness and 
107. by promotion on the basis of a 
departmental competitive examination , 


- - - - 
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ATTTT 1949 : Hif 3, 1990 /FFT 12, 1911 
- - - - - -- - - - -- - - - - - - --- - . _ - : - - - - - - - -- - - - - - - - 
12 

13 


- 


- 


= 


= 


- -SS 


14 


Not applicable . 


(i) From Junior Reference Assistant 

with 3 years regular service in the 
grade for the purpose of promo- 
tion on the basis of senjority- cum 

fitness . 
( ii) From Group D employees with 

5 year s regular service in Group 
D cadres who possess the cdu - 
cational and the other qualifica 
tions prescribed for direct recruits 
for the purpose of promotion on 
the basis of departmental compe 
titive examination subject to the 

following conditions , namely : 
(a ) The maximum age limit for this 

examination shall bc 45 years (50 
years for Scheduled Tribe /Sche 

duled Castes candidates). 
(b ) Unfilled vacancies out of 10 % 

of the vacancies in the grade of 
Lower Division Clerk occurring in 
a year would not be carried over. 

- - -- -- -- -- - - --- - - - - -- - - --- 


Departmental Promotion Committee , 
Group C composition : 
(a ) Deputy Educational Adviser/Deputy 

Secretary /Under Secretary , Depart 
ment of Culture dealing with the sub 

ject libraries - Chairman : 
(6 ) Librarian , Central Reference Library , 

Calcutta - Member . 
(c ) Seniormost Assistant Editor, Central 

Reference Library, Calcutta --Member . 
(d ) Accounts-cum -Administrative Officer 

Central Reference Library , 
Calcutta - - Member . 


- - 


-- - 


- -- 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


UT 


6 . Junior Reference 

Assistant 


2 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB 
25 - 1400 . 


General Central Service 
Group C 
Non -Gazetted 
(Ministerial) 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


6 


No11 - selection 


18 - 25 years ( relaxable for Governinent ser- (a ) Matriculation or equivalent. 
vants upto 35 years) 

( 2 ) Certificate Course in 
Note : The crucial date for determining the Librarjanship of 3 - 6 months 
age limit shall be the closing date for receipt duration conducted by a re 
of applications from candidates in india cognised institution / Library 
( other than those in Andaman and Nicobar- Association , 
Islands and Lakshadweep ). 
In case ofappointment through the Employ 
ment Exchange the crucial date shall be the 
last date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names . 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - -- 


- - 


10 


11 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- - - - 


2 years 


- - - 
Age - No 
Educational qualification - No 

435 G1/ 90 - 5 


100 % by promotion failing 
which by direct recruitment. 


HAT 
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--- - - - - - - - - -- - 


- - 


- - 


- - - - 


. 


- . . - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


-- - - - - - - . - - : - - :: - 
13 


12 


14 


- 


- 


- 


- - - 


Promotion from Record Attendant with Departmental Promotion Committee 

Not applicable 
5 years regular service in the grade . Group C composition : 

( a ) Deputy Educational Adviser/Deputy 

Secretary/ Under Secretary , Depart 
ment of Culture dealing with the sub 

ject Libraries - Chairman , 
(b ) Librarian , Central Reference Library , 

Calcutta - --Member 
(c ) Seniormost Assistant Editor, Central 

Reference Library , Calcutta — Member 
( d ) Accounts -cum - Administrative Officer , 

CentralReference Library , 

Calcutta --Member . 
-- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


TL . 


1 


2 


- - 


- 


- 


- - 


7. Record Attendent 


4 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Rs. 800 - 15 - 1010 - EB 
20 -1150 , 


General Central Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Ministerial) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


-- 


- . 


Non Selection 


Middle School 
standard pass. 


18 - 25 years ( relaxable for Government 
Servants upto 35 years ). 
Note : 
The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case ofappointment through the Employ 
ment Exchange the crucial date shall be the 
last date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names. 


10 
10 


2 years 


Age : No 
Educational qualifications : Ycs. 

- - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - 


11 

Ssan 
By promotion failing which by 
direct reciuitment. 

- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


12 


13 


Notapplicable . 


Promotion from Duftary possessing 
the prescribed qualifications shown 
under column 8 with 3 years service in 


Departmental Promotion Committec 
Group D composition : 
(a ) Deputy Educational Adviser/ Deputy 


TT 11 - 
- --- - - - - 


9 3 (1 )] 


335 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


ATT Taar : # 73 3, 19901471 11 , 1911 
- - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - — 

13 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


12 


14 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


the grade failing which ſrom orucrly / 
Poon /Dusting Boarer /Durwan with 5 
ycars regular service in the grade who 
possess the prescribed educațional 
qualification shown under Column 8 
on the basis of Seniority- cum - fitness 


Secretary /Under Secretary , Depart 
ment of Culture dealing with the 

subject librarics — Chairman 
(b ) Librarian , Central Reforence Library , 

Calcutta - - -Member 
( c ) Seniormost Assistant, Editor , Central 

Reference Library , Calcutta - Member . 
( d ) Accounts - cuin -Administrative Officer 

Central Reforence Library , 
Calcutta - Member . 

-- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


- - - 


te 


- - : -- 


- 


1 


2 


- - - 
3 


n 


um - w 


8 . Duftari 


1* ( 1989) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


General Central Service Rs. 775 - 12 - 955 -EB 
Group D 

14 - 1025 . 
Non -Gazetted 
- - -- - - - - - - 

- - - - - 


- -- --- 


--- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Non - Sclection 


Not applicable 


Not applicable . 


- 


- 


- 


— 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
11 


9 


10 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 
- - - - - - - 


By promotion 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


12 


- - - 

14 


IP 


- 


- 


- 


- 


Not applicablu . . 


Promotion from con /Orderly /Dusting Departinental Promotion Committee , 
Bearer /Durwan /Safaiwala with 3 yrs, Group D composition : 
regular service in tlic respective grade ( a ) Deputy Educational Adviser /Deputy 
or combined service of 3 years in the Secrotary /Under Secretary , Depart 
aforesaid grades. 

ment of Culture dealing with the 

subject libraries - Chairman , 
(h ) Librarian , Central Reference Library , 

Calcutta - - Member , 
(c) Seniormost Assistant Editor, Central 

Reference Library , Calcutta - Member 
( d ) Accounts -cum - Administrative Officer 

Central Reference Library , 

Calcutta , Member. 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - -- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


-- - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


w 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


I 


2 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 . Poon 


2 * ( 1989 ) 

: Gencral Central Service Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 
* Subject to variation Group D 

940 . 
dependent on workload . Non -Gazetted 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - --- -- - 


W 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 
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- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 


-- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - -- - - - 


- 


6 


8 


Notapplicable . 


18 – 25 year s ( rolaxablo for Government scrvants Middle School Standard 
upto 35 years) . 

Pass . 
Note : The crucial date for determining the ago 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other 
than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) 
In case of appointmont through the Employment 

Exchange the crucial date shall be the last date 
upto which the Employment Exchanges aro 
asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


10 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee Group D 
composition : 
(a ) Deputy Educational Adviscr/ Deputy Sec 

retary /Under Secretary , Department of 
Culturo dealing with the subject libraries 

- Chairman . 
(b ) Librarian , Central Reference Library, 

Calcutta – Member. 
(c) Scniormost Assistant Editor, Central Re 

ference Library - Member . 
( d ) Accounts- cum - Administrativo Officer, 

Central Referencc Library, Calcutta - Member 
- - - - - . . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


1 


2 


- 


- - - 


- - - 


- - 


10 . Orderly 


1 * ( 1989 ) 
* Subjoct to variation 
dependent on workload . 


General Central Scrvice Rs. 750 - 12 - 870 - EB 
Group D 

14 - 940 . 
Non - Gazetted . 


6 


Not applicable 


18 - 25 years ( relaxable for Government Servants Middle School Standard 
upto 35 years ). 

Pass. 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ HTT 11-- 953 (i )] 

- - - - - - - - - - -- - - 


417 # 91 417TA : H 3, 1990/4TH 12 , 1911 
- - - - - - - - -- - - - - _ _ .- - : = - - - . - -- - - - - - - -- -- - -- - - - - - - 
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- - - 


S 


S 


- - 


-- --- - - -- -- 


Irumu 


- - 


- 


- - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- T 


-ILULU 


. - - . - . . - - - - - - - - - 
than thosc in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In the case of appointment through the Employ 
ment Exchange the crucial date shall be the last 
date upto which tho Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 

- - - 


-- - 


- - 


- - -- 


rr 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


1 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruiument. 


- - 


- - - - 


. . 


- 


- - - - 


- - 


- 


13 


14 


12 

- - - - - - - - 
Not applicable 


Departmental promotion Committee Group D Notapplicable . 
composition - 
(a ) Deputy Educational Advisor /Deputy Secretary 

Under Secretary Departinent of Culture deal 

ing with the subject libraries - - Chairman 
(b ) Librarian , Central Reference Library, 

Calcutta — Member . 
(c) Seniormost Assistant Editor, Contral 

Reference Library , Calcutta - Member . 
(d ) Accouns- Cum -Administration Officer , Central 

Reference Library , Calcutta - Member . 
- - - -- 

- - - - ---- - - - - - . - - - - 

- - - - 
3 

4 

5 


- 


- - - - 


- 


---- - 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


w 


- L 


w 


= 


1 


2 


11. Dusting Bcarer 


2 ( 1989 ) 

General Central Service Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14 
Subject to variationdepen - Group D Non -Gazetted 940 . 
dont on workload . 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


18 - 25 years ( relaxable for Government Servants Middle School standard 
upto 35 years). 

Pass 
Note : The crucial date for determining the ago 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other than 
those in Andanian and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
In case of appointment through the Enıployment 

Exchange the crucial date shall be the last date 
upto which the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


- - 


- 


Ins 


338 
- - - --- - 


[PART II — Sec , 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3 , 1990 /PHALGUNA 12 , 1911 
- - - - - - --- - 

- - : - - 
10 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


11 


LG 


- 


- - - 


Not applicable . 


2 years 


100 % by direct recruitment. 


12 


13 


14 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Departmental Promotion Comınittee, Group D 
composition : 
( a ) Deputy Educational Adviser/ Deputy 

Secretary /Under Secretary, Department of 
Culture dealing with the subject libraries 

-- - Chairman 
(b ) Librarian , Central Reference Library , 

Calcutta - Member. 
(c ) Seniormost Assistant Editor, Central 

Reference Library , Calcutta -- Member. 
( d ) Accounts - Cuin - Administrative Officer , 
Central Reference Library, Calcutta -Member 

- -- - - - - - -- - ------ - -- 


--- - - . 


- . 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


12 . Durwan 


1 * ( 1989 ) 
* Şubject to variation 
dependent onwork load . 


General Central Service 
Group D 
(Non -Gazetted ) 


Rs. 750 - 12 -870 -EB 
14 - 940 / 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- o 


TM 


- - - 


8 


Not aplicable 


Middle School standard 
pass 


18 - 25 years ( relaxable for Governintent servants 
upto 35 years ). 
Note : The Crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates , in India (other 
than those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
In case of appointment through the Employment 

Exchange the crucial date shall be the last date 
upto which the Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


- 


- - - - 


- 


- - - - ww . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


2 Years 


100 % by direct recruitment 


arvers 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - - 
13 


14 


Not applicable 


No applicable . 
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composition : 
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- - - 


- 


- - - 


- 


= 


= 


= 


= 


-- - 


- - - - - -- - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


( a ) Deputy Educational Adviser/Deputy Sec 

retary /Under Secretary , Department of Culture 

dealing with the subject libraries — Chairman 
(b ) Librarian , Central Reference Library , 

Calcutta - Member . 
(c ) Seniormost Assistant Editor, Central Re 

ference Library , Calcutta — Member , 
( d ) Accounts -Cum - Administrative Officer central 

Reference Library , Calcutta -- Member , 


- - - 


- 


Fan 


- - - -- 


-- 


- - 


- - -- 


- -- - - 


2 


5 


- 


- 


. . . - 


- - - 


- - - - 
la . Safajwala 


4 
- - - - - - 
2 * ( 1989 ) 

Gencral Central Service 
* Subject to variation Group D 
dependent on workload . Non -Gazetted 


Rs. 750 - 12 -870 - EB 
14 -940 / 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


--- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- -- - - 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


18 - 25 years (relaxable for Government Servants Essential : Nil 
upto 35 years ) . 

Desirable : 
Not : The crucial date for determining the age Primary School 

Jimit shall be the closing date for receipt of appli- Standard pass 
cations from candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
In case of appointment through the Employment 

Exchange the crucial date shall be the last date 
upto which the Employment Exchanges are 
asked to submit the nanies. 


L 


u 


u 


n 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


- - . 


- - - - - 


Not applicable 


2 years 


+ - - - 


- 


100 % by direct recruitment. 
- - - - - - 

14 


- 


- 


- - 


— 


- 


* * * 


U - - - 


12 


Not applicable , 


Departmental promotion Commitee Group D Not applicable . 
composition : 
(a ) Deputy Educational Adviser / Deputy Sec 

retary /Under Secretary , Department of Cul 
ture , dealing with the subject libraries 

- - Chairman . 
( b ) Librarian , CentralReference Library . 

Calcutta , Member. 
( c) Seniormost Assistant Editor, Central 

Reference Library, Calcutta - Momber . 
( d ) Accounts - Cum -Administrative Officer , Central 
Reference Library Calcutta - Member 

[No . F . 13 - 1/89-Lib .] 
S.P . BISWAS , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - 7 


- 


-- - - - - - -- - - -- - 


- - - -- - - - - : . : : 


:- - - - --- - - 


- - - - - 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 फरवरी , 1990 
सा , का . नि . 126: - राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक धारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय एटलस 
और थिमैटि मानचितण मंगठन , कलकत्ता में अपर निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए जिम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण मंगठन 
भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये र जपत्र में प्रकप्शन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे 
इन नियमों में ऊपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमां और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय - मीमा, प्रस्ताएं और उसमे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता, वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( न ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐषा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन प्रज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग काय , इन निगमों के किसी उपबंध 
को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु -सीमा में छूट और अन्य रियाय पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के प्रसार अनुभूचिा जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए अबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चगन पद गेवा में जोडे हर सीधे भर्ती किये 

अथवा वर्षों का फायदा जाने व ले व्यक्तियों 
अचयन पद केन्द्रीय मिविल के लिए प्रा. यु सीमा 

सेवा ( शन ) 
नियम , 1972 के 
लियम 30 के अधीन 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 

-- - -- ---.... - ---- -- 
5 67 


3 


अपर निदेशक 


चयन 


लागू नहीं होना लाग नहीं होता 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 4500 -150 5700 
( 1990 ) ग क राजपत्रित रूप 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिर्वतन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- - - - - - 


: 
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सोधे भर्ती किये जाने वाले ध्यमियों के लिए मीत्रे भी किो जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की डामधि यदि कोई हो 
शिमा और मार सपा 

मिरा प्राय जोर गैक्षित मर्मत एETI 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नही 


10 
__ _ ... . 


- 


- 


- - -- 

____ - . - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


. . __ 


_ _ 


लागु नही होता 

लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 
भर्ती की पद्धति , भर्ती मोधे होगी या मोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोसति प्रन नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
नियुमित स्थानान्तरण द्वार तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वें श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 
बाली रिक्तियों की प्रनिशततः 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : - - ऐसे मंयुक्त निर्देशक की श्रेणी में ऐसे व्यक्ति द्वारा 
(जिसके अंतर्ग अल्पकालिक मं वेदा भी है ) द्वारा । जिपने उम श्रेगो में 5 वर्ष नियनिा मेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अंतर्गन अल्पक लिक 
मंविदा भी हैं । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों , विश्वविद्यालयों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं ; 


या 


( ii ) जो 5 वर्ष की नियमित मेघा के साथ 3700 - 50000 

वाले या ममतुल्य पद धारण कर रहे है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक पहनाएं और 

अनुभव हैं , अति : 
आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भगोल या भू-विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) भूगोल या भू -विज्ञान के अध्यापन और या अनुसंधान 

का 12 वर्ष का अनुभव हो या किमी मानचित्र प्रकाशन संगठन में 
पर्यवेमीय तकनीकी पर 2 वर्ष क . अनुभव हो और विभिन्न 
प्रकार के मानचित्रों अनुसंधान रेखांकन मुद्रा और 

मंपूर्ण कार्यालय के प्रशासन की जानकारी हो । 
( iii ) वैज्ञानिक तकनीकी और अकीय मानचित्र के साथ साथ 

कार्यकला मंपूर्ण प्रशासन के ज्ञान का माक्षा प्रस्तुत करना होगा । 
बांछनीय : 
(i) भगोल या विज्ञान में डाक्टरेट 
( ii ) र ष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय भौगोलिक मोमाघटी की 

सदस्यता - - 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमा या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक 
पहल धाग्नि किसी अन्य काइर बाह्य पद पर प्रति 
निय का को अवधि भी है , माधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नही होगी । ( फीडर प्रवर्ग के ऐंसे विभागीय अधिकारी, 
जो प्रा पति की मीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति 
के लिए विचार लिये जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनिया किये गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । 


435GI / 906 


T 
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यपि विभागीय प्रोमति समिसि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
iT arra f9747 CHINI 


13 


14 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
___ करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविधा भी है । पर नियुक्ति के लिए चयन करने समय संघ 
लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक है । 


1 सदस्य अध्यक्ष सघ लोक सेवा आयोग 

... अध्यक्ष 
2 . निदेशक , राष्ट्रीय एटलम और थिमैटि क मानचित्रण मंग टन 

- मदस्य 
3. संयुक्त सचिव, विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग - सदस्य 


[ 6 . 4, H .LH . 01/08 24 8 8] 


4 . Disqualification . — No person - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 1st February , 1990 
G .S . R . 126 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Additional Director in tho 
National Atlas und Thematic Mapping Organisation , Cal 
cutta , namely — 

1 . Short title and commcncement.-- ( 1 ) These ruley may 
be called the Naticnal Atlas and Thematic Mapping Organi 
sation ( Additional Director ) Recruitment Rules 1990 . , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfica 
that such marriage is permissiblc under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds fro so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power lo relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


2 . Number, classification and scale of pay. - - Tho number 
of tho said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc . 
The method of l ecruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


6 . Saving - Nothing in theses rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Ex- scrvicemen and other special categories of persons in 
accordiince with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time, 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


No. of 
posts 


Whether selection 
post or non -selection 

post 


- - - 


- 


- - - - 


- 


5 


Additional Director 


Rs. 4500 - 150 - 5700 


Selection 


1 * General Central 
( 1990 ) Service , Group A , 
* Subject to Gazetted . 

variation 
dependent 


on 


workload . 


( 99 ] I - -- 


3 ( i )] 


728 FT rata : # 
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Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of the 
Central Civil-Service ( Pension ) Rules , 
1972 . 


Educational and other quali 
lications required for direct 
recruits . 


8 


Ut 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
variousmethods . 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion failing which by 
transfer on deputation (includ 
ing short- term contract ) 


· - 


- - - 


- 


- - 


IuI1611 


- - 


LILLY 


- - - 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
rectt . 


12 


13 


14 


Consultation with U . P. S. C . 
necessary while making selec 
tion for appointment on trans 
fer on deputation (including 
short term contract) 


Promotion : 
From the grade of Joint Director with Group A Departmental 
5 years regular service in that grade. Promotion Committee (for 
Transfer on deputation including short - Consideration Promotion ) 
term contract : Officers under the consisting of : 
Central Government/State Governments 1. Member / Chairman , U .P .S . C . 
and Universities,-- -- 

- Chaimian 
( a )( i) holding analogous posts on regular 2 . Director, National atlas 
basis : 

and Thematic Mapping Organi 
( ii) holding posts in the scale of pay sarion - Member 
of Rs. 3700 - 5000 or equivalent with 5 3 . Joint Secretary , Department 
years regular service, and 

of Science and Technology 
(b ) possessing the following educational Meinber 
qualifications and experience , namely : 
Essential: -- 
(i) Masters Degree in Geography or 
Geology of a recognised University or 
equivalent. 
* ( ii ) 12 years experience of teaching and / 
or research in Geography or Geology 
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12 


13 


14 


- 


-- - -- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


T 


or 12 years experience in a supervisory 
technical position in a map publication 
organisation having knowledge of dif 
fereni operations of Production of Maps 
research , drawing printing and 
knowledge of overall office administra 
tion. 


( iii) Evidence should be furnished of 
knowledge of scientific techniques and 
of Digital Cartography as well as of 
over all office Administration . 


Desirable : 
( i) Doctorate in Geography or Geology . 
( ii) Membership of National and International 
Geographical Societies. 
Note : (Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the saine organisation / 
departiment shall not exceed 5 years . The Depart. " 
mental Officers in the feeder grade who are in direct 
line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion. 


[ E. No. SM/01/ 082/ 88] 


.. - - - - - . .. - 


. ...-. -...- --.. .... ...... . 


- - ., - -- - -- 


- - - - --- - ...- । - - -- .. . 


. ..... .. .- - - .-- - 


नई दिल्ली, 6 फरवरी , 1990 


सा . का . नि . 127. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुनछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
नेशनल एटलम संगठन , अनुदेशक ( मुद्रण ) भर्ती नियम, 1977 को अधिक्रांत करते हुए, उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
में पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, अनुदेशक ( मुदण ) के पद को प्रबंधक के रूप में पुन: पदाभिहित करते हैं 
और प्रबन्धक , नेशनल एटलस और थिमेटिक मानचित्रण संगठन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1 . संक्षिा नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नेगनल एटलस और थिमैटिक मानचित्रग संगठन ( प्रबंधक ) 
भी नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और येसनमान : उक्न पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान यह होगा जो इन 
नियमो से उपाबच अन् सूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , श्रायु -मीमा , प्रहलाए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , महताएं और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उपन अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग 11 -- बण्ड 3 (i ) ] 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


प्रथवा 


अचयन पद 


4. निरईता , वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके , 
लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यायति : इन नियमों की कोई बात , ऐ में आरक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका 
केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गये सीधे भर्ती किये जान वाले 
संख्या 

वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) , 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
23 

5 
प्रबंधक 

1 * साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800- लागू नहीं नहीं 35 वर्ष 
( 1990 ) मेवा समह " क ", द . रो . - 100 - होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार राजपत्रित 4000 रुपये 

किये गये अनुदेशों या प्रादेशों 
के प्राधार 

के अनुसार सरकारी मेवकों 
पर परि 

के लिये पांच वर्ष तक 
बर्तन किया 

शिथिल की जा सकती है )। 
जा सकता 

टिप्पण : पाय- सीमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक 
नारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लहान मंडल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीती 
जिले और चंबा जिले के 
पांगी उपमं इल , अंदमान 

और निकोबार द्वीप लथा 
लक्षद्वीप में है ) मादन 
प्राप्त करने के लिये नियत 
पी गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. - - 


- . . . 


-- - - - 


- . . 


- . . - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - _ 
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- -- - - -- -- -- - -- -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - --- - - - - - - - -- 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और गीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अधि , 
अन्य अर्हता 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा मे लागू होंगी या नहीं 


- - 


.. .- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था से मुद्रण और महबद्ध 

व्यवसाय में डिप्लोमा या समतुल्य । । 
( ii ) ऑफ.सेट मुद्रण या प्रोसेस कैमरा में पार वर्ष का 

व्यावहारिक अध्यापन अन भव । 
टिप्पण : 1 ग्रहताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के विय कानुमार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2 . अनुभव मंबंधी अहना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और 
अनु मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रनाम पर मंघ लोक मेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भी सीब होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता .. 


11 


12 


प्रोशनि प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो मकने प्रोशति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
पर सीधे भर्ती द्वारा । 

1 . केन्द्रीय राज्य सरकार के में अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मद्श पद धारण किये हा है ; 

या 
( ii ) जो 2000 - - 3500 रपये या समतुल्य श्रेणी में पद धारण 

किये हुए हैं और जिन्होंने नियमित एप में तीन वर्ष मेवा की है ; 
( iii ) जो 1640- -- 2900 रुपये या समतुल्य श्रेणी में पद धारण 

किये हार है और जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित मप से पाट 

बाई गवा की है ; और 
( ज ) जिनके पास म्लभ 8 के अधीन मीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये विहित मौक्षिक अर्हता और अनुभव है । 
2. ोमा विभागीय महायक प्रबंधक , जिमके उस श्रेणी में नियमित 

म मे तीन वर्ष मेवा की है, पर भी बाहरी व्यक्तियों के साथ 
विचार किया जायेगा और यदि उसका चयन कर लिया जाता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


[ भाग I - - स्सा 


3 ( i ) ] 
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- 
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- 
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- 


- - 
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12 


- - - - - -- . - . . -- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - . 


. 


- - - - 


- - 


है तो वह पद प्रोमति द्वारा भरा गया समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काइर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( पापक ( फीडर ) थोणी में विभाग के अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्त 
किये गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वाग नियक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पाव नहीं होंगे । 

- - -- - - - - - - - - ---- - 


- 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ व लोक मेवा आयोग में परामर्श 
किया जायेगा 


13 


14 


प्रत्येक अवमर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किया 

जायेगा । 


विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिये ) : 
(i ) निदेशक , नेशनल एटलम और थि मैटिक मानचित्रण 

संगठन - - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - मदस्य 
( iii ) संबद्ध निदेशक, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 

विभाग -- सदस्य 
टिप्पण : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियां मंघ लोक सेवा आयोग के अनमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि अायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैटक मंघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर में होगी । 


[ फा . म . एम . एम . 01 / 052/ 88 ] 

राः प्र . मिह , डेस्क अधिकारी 
attachest thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 


New Delhi , the 6th February , 1990 


G . S . R . 127. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the National Atlas Organisation , Inspector (Print 
ing ) Recruitment Ruley 1977 , except as respects things clone 
Or omitted to be done before yuch supersession , the Proyi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the rest of Manager , National 
Atlas , and Thematic Mapping Organisation, Calcutta, 
namely : - -- , 


3 . Method of recruitment , ilçe limit, quillifcutions etc , 
The method of recruitment to the said post , uge limit, 
qualifications ind other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification No person , - - 
( a ) who has entered into or contracted a marrings 

___ with a person having a spollse living ; or 
b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
shall te eligible for apopintnient to the said post : 


1 . Short title and commencement . -- - ( 1 ) These rules may 
be called the National Atlas und Thematic Mapping Organi 
sation ( Manager ) Recruitment Rules, 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that tlic Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the Personal lalu 
applicable to such person and the other party to the marri. 

ilge and that there are other grounds for so doing, creipt 
. any person from the operation of this rule, 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of the post , its classification and the scale of ray 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of tho opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation witli the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of per 
sons, 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shill affect reservations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to bu provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- -- - - - - - - - - - 


-- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- -- 


- , - - 


- 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


- 


- - 


- 


- - 


Manager 


Rs. 2200 -75 -2800 - EB - 
100 -4000 


Not applicable 


1* General Central 

( 1990 ) Service , Group A , 
* Subject to Gazetted . 
variation 
dependent 
on workload . 

- . 


- 


- 


- - - 


- 


U - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
- - - 


- - 

- 


- - -- - - 
- - - - - - - 


- - . 
- - 


- - - 
- - - - - - - - - - - VG 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of servicc 
admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 . 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


7 


------ 


- - - - - - - - --- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


No 


35 years (Relaxable for Government Essential: (i ) Diploma in Printing 
Servants upto 5 years in accordance and allied trade from a recognised 
with orders and instructions issued by Institution or cquivalent. 
the Central Government). 

( ii) 8 years practical/ teaching ex 
Note : The crucial date for deterinjning perience in Offset Printing or Process 
the age limit shall be the closing date Camera . 
for receipt of applications from candi. Note 1 : Qualifications are relaxable 
dates in India (and not the closing date at the discretion of the Union Public 
prescribed for those in Assam , Megha - Service Commission in the case of 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , candidates otherwise well qualified , 
Manipur , Nagaland , Sikkim , Ladakh Note 2 : The qualification ( s ) regar 
Division of Jammu and Kashmir Ştate , ding experience is /are relaxable at the 
Lahaul and Spiti District of Pangi Sub - discretion of Union Public Ser 
Division of Chamba District of Hima- vice Commission in the case of candi 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar dates belonging to the Scheduled 
Islands and Lakshadweep ). 

Castes and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities posses 
sing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- - - - - - - - -- - . . -= - --- - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - -- - = = - - - - - - - - - - - -- - -- - -- -- - - - - - - - 
Whether age and educational qualifi - Period of probation , if any Method of rectt . whether by direct 
cations prescribd for direct recruits 

rectt . or by promotion or by depu 
apply in the case of promotees 

tation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


No 


2 years 


By promotion Transfer on depu 
tation failing which by dirct rectt . 


- 


- - — 


- 


— 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


In case of rectt . by promotion / 

If a Departmental Promotion 
deputation / transfer, grades from which Committee exists what is its 
promotion deputation / transfer to be composition 
made . 
- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 


Circumstances in which 
U . P . S .C . is to be con 
sulted in making rectt , 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


- 


9 


- 


- 


14 


GGG - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion / Transfer on deputation Departmental Promotion Committee Selection on cach 
Transfer on deputation : (for considering confirmation ) 

occasion shall be in 
1 . Officers of the Central/State Govts .: (i) Director, National Atlas and consultation with 
(a )(i) holding analogous posts on Thematic Mapping Organisation U . P . S . C . 
regular basis ; or 

Chairman 
( ii ) holding posts in th > gradle of ( ii ) Joint Secretary , Departinent 
Rs. 2000 - 3500 with 3 yeurs regular of Science & Technology - Member 
service or equivalent ; 

( iii) Director concerned , Deptt . of 
( iii) holding posts in the grade of Science & Technology — Member 
Rs. 1640 -2900 with 8 years regular 
scrvice in the grade or equivalent; and 
( b ) Possessing the educational qualifi - Note : The procedings of the 
cation and experience prescribed for Departmental Promotion Committee 
direct recruits under Column 8 . relating to confirmation shall be sent to 
2 . Departmental Assistant Manager the Commission for approval. If , however, 
with 3 years regular service in the grade those are not approved by the Com 
will also be considered alongwith out- mission a fresh meeting of the Depart 
siders and in case he is selected the mental Pronotion Committee to be 
post will be deemed to have been filled presided over by the Chairman or 
by promotion . 

Member of the Union Public Service 
( Period of deputation including dcpu - Commission shall be held . 
tation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
the same organisation department shall 
not exceed 3 years) 
( The departmental officers in the feeder 
grade who are in direct line of promotion 
will not be cligible for consideration 
far appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion ). 

[ File No. SM /01 /052 /88 ] 

R . P. SINGH , Desk Officer 
435 GT/ 90--- 7 


wi- I 1 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - ---- - --- - - - : - - . - - . - - --- - - - - - - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


- 


- - - - - - 


नई दिल्ली, 15 जनवरी , 1990 
सा . का . नि . 1 28 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कलावती 
मग्न बाल अस्पतल , नई दिल्ली में ई.ई. जी . तकनीशियन के समूह “ ग ” पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलावती सरन बाल अस्पताल , ( ईईजी ) तकनीशियन भर्ती 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बही होगा जो इन नियमों 
मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा अहंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राणु-मीमा अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. प्रारंभिक गटन : 
( 1 ) इन नियमों के प्रवर्तन की तारीख को वलावती सरन बाल अस्पताल, नई दिल्ली में नियमित आधार पर ईईजी तकनी 

शियन का पद धारित किए हुए अधिकारी को उक्न पद पर प्रारंभिक गठन के स्तर पर नियुक्त हुशा माना जाएगा । 
( 2 ) ( 2 ) उप नियग ( 1 ) में उल्लिग्नित अधिकारी की उक्त पद पर प्रारंभिक गठन पर उमकी नियुक्ति से पूर्व की नियमित 

लगातार मेवा को परिवीक्षा की अवधि , पदोन्नति हेतु ग्रहक गेवा , पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए गिना जाएगा । 
5 . निरीहता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 
6 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा आवश्यक है या समीचीन है , वहां वह उराके लिए जो 
कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर 
गकेगी । 
7 . ध्यावनि : उन नियमों की कोई बाबत , ऐसे पारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा एम संजा में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है : 


अनुसूची 


- - -- - - -- - - - - - -- - - - 


- - - - - - - ... 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान चयन पद 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेना में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
बाले व्यक्तियों के मिविल सेवा ( पशन ) नियम , 1972 के 
लिए प्रायु-सीमा नियम 30 के अधीन अन्य है या नहीं 


1 


- 


- - 


.. _ _ 


_ _ . 


. . 


- 


- 


- 


नहीं 


23 

5 

_ . . .. . . . 
ई ई जी तकनीशियन 1 ( एक ) * माधारण 1200- 30 - लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच 
1989 केन्द्रीय सेवा 1560-द. रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए . 
ममूह ग " 40-20 4 0 रु. 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
ग्रगजपत्रित 

सेवकों के लिए शिथिल करके 


- - 


- 


- - - - 


- - . . 


जा 
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1 2 3 4 

5 
•m - - - - - -. - . - . - - - - - -- - 

- - -- - - - - --- - - - - - - - . - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - . . . 
अननुसचिवीय 

35 वर्ष की जा सकती है ) 
* कार्यभार 

टिपण : प्राय- सीमा अब पारित करने के लिए 

निणयिक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों . 
आधार 

से ( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , 
पर 

अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
परिवर्तन 

नागालैण्ड, निपुरा , गिक्किम , जम्मू कश्मीर 
किया 

राज्य के लद्दाख मंडन, हिमाचल प्रदेश के 

लाहौल और स्पीति जिले और नंबा 
सकता है । 

जिले का पांगी उपमंडल , अंडमान य 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, यह 
अंतिम तारीख होगी जिन तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- --- --- --- -- --- ------- -- -- - ---- - -- . . ... -- - - 

.. -. -- . . . . .-- - - . . . . - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 

लिए विहित प्राय और मौक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


10 


2 . 


अनिवार्य : लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

विज्ञान में डिग्री जिसमें भौतिक विज्ञान 
एक विषय रहा हो । 
तंत्रिका विज्ञान विभाग में कार्य करने 
का एक वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से इलेक्ट्रानिकी 
अथवा विद्युत् संचार इंजीनियरिंग 

में डिप्लोमा । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ; 2. अनुभव संबंधी प्रहला ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यधियाँ 

के पर्याप्न दश । में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : तंत्रिका विज्ञानी नैदानिक उपकरण के संचालन में एक वर्ष का अनुभव । 

- --- - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - --- - - - - - -- - - - - 
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- 


- - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- -- - - - - - 


- - - - ---- 


- - - 


- -- - 


- - 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


. . . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों म संघ लोक सेवा आयोग 
से परामणे किया जाएगा । 


.. .. - - - - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : 

प्रोफेसर बाल चिकित्सा 
2. एसोसिएट प्रोफेसर, बाल चिकित्सा 
3. उप चिकित्सा अधीक्षक 
4. मुख्य प्रशासन अधिकारी/प्रशासन अधिकारी 


-- सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


- - -- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- . . . - . 


[ संख्या ए. 12018/18/ 89 पारपार . ( एमई यू जी डेस्क ) ] 

पी . एल . कपूर, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 15th January, 1990 
G .S .R . 128 : - - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rulcs rcgulating the method of recruitment to the Group C post 
of E . E .G . Technician in the Kalawati Saran Children Hospital, New Delhi, namely : 

1 . Short title and continencement :- - 1 . These rules may be callod thc Kalawati, Saran Children 
Hospital ( E . E .G . Technician ) Recruitinent Rules, 1989 . 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the OficialGazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay : The number of the said post , its classilication and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those 
rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc : The nicihod of the recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said post shall bo as specified in columus 5 to 14 of the said 
Schedule . 


4. Initial Constitution : 
( 1) The Officer holding the post of E . E .G . Technician on rogular basis in the Kalawati Saran 

Children Hospital, New Delhi on the date of commencement of these rules shall be deemed to 

have been appointed at the Initial Constitution stage to the said post. 
(2 ) The regular continuous service of officer mentioned in sub - rules ( i) prior to his appointment 

the said post at the Initial Constitution shall count for the purpose of Probation period 
qualifying service for promotion , confirmation and pension . 
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5. Disqualification : No. person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : Where the Central Governnient is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

7. Saving : Nothing in these rules shall alfect reservation , rclaxation of age limit and other concession 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-service men and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Name of post 


Number of post Classification 


Scalo of pay 


Whether Selection 
or non - selection 
post 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


Rs. 1200 -30 -1560 Not applicable . 
EB - 40 - 2040 , 


É .E .G . Technician (one)* General Central 

( 1989 ) 

Service Group C , 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subjcct to variation 
cependent on work - load . 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruitment 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of required for direct recruits 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 
1972 . 

- - - 


- - -- 


--- -- -- - . . - ---- - - - - - - 


Not Applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- --- - . . - 
Between 18 to 25 ycars. 
(Reliable for Government servants upto 

35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central. 

Governoicnt) . 
Note 1 : The crucial date for deterinining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications froni candidates in 


Essential : 
1. Degree in Science with Physics 

as one of the subjects from a 

recognised University . 
2 . One year s cxperience in the 
Neurology department. 

OR 
Diploma in Elecironics or Elect 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 
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- - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


-- — 


. - - 


- - - 


India (and not the closing date precsribed 
for those in Assam , Meghalaya Arunachal 
Pradesh , Mizorani, Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note : 2 In respect of post , the appointment 

to which is made through the Employ 
ment Exchange , the crucial dato for deter 
mining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit the names . 


trical Communication Engineering 

from a recognised Institution . 
Note : 1 Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Sclection 
Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualiſication (s) regard 
ing experience is are relaxable at 
the discretion of Competent Autho 
rity in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience in the Neurological Diag 

nostic equipment for one year, 


EL . 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- - 


- 


-- 


. 
- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - -- . . - - - - - - - - - . - . - - . 

- - - - 
Whether age and educational Period of Method of recruitment whe- In case of recruitment by 
qualifications prescribed for probation there by direct recruitment promotion deputation / 
direct recruits will apply in if any . or by deputation / transfer and transfer grade from which 
the case of promotees. 

percentage of vacancy to be promotion deputation /trans. 

filled by various methods. fer to be made. 
- - - - - -- - - - - - - 

12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


10 


11 


- - -- 


- -- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- 


- - - - 


- 


. - - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists 
what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) : 

1 . Professor of Pacdiatrics - -- Chairman . 
2 . Associate Professor of Paediatrics ---Member 
3. Deputy Medical Superintendent ---Member. 
4 . Chief Administrative Officer/ Administrative 

Officer - Member . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[No . A -12018 /18 /89 -RR (ME-UG ) Desk ] 

P . L .KAPUR , Desk Officer . 


5 


- - - 


- 


- 
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( स्वास्थय विभाग ) 

समूह " ज " विभागीय प्रोन्नति समिति ( गुष्टि पर 
नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1990 

विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित हांगे : 
सा . का . नि , 1 24 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुसच 309 

1. निवेशक , केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसीनी - अध्यक्ष 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 2. सहायक महानिदेशक ( ६ पी श्राई ) स्वास्थय सेवा 
अनुसंधान संस्थान, कसौली ( सहायक पशु चिकित्मा शल्य 

महानिदेशालय 

- सदस्य 
चिकित्मक ) भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए 3. उपनिदेशक, केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान कसौली - सदस्य 
निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , प्रति : - - 

4. प्रशासन अधिकारी, केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान कसौली -सदम्य 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुसंधान 

टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
संस्थान, कसौली ( सहायक पशु चिकित्सा शल्य चिकित्सक 

विभागीय प्रोन्नति सगिति की कार्यवाहियां अनुमोदन के लिम 
( भर्ती ) मंशोधन ) नियम , 1990 है । 

प्रायोग को भेजी जाएगी , किन्तु यदि संघ लोक सेवा आयोग 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नपि मामिनि 

2. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( सहायक पशु की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किगी सदस्य 
चिकित्सा शल्य चिकित्सक ) भर्ती नियम , 1984 में , 

की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
(i) नियम 1 के उपनियम (1) में “ 1984 " अंकों के 

[ स . ए. - 110 18/ 11 / 84 - ईपी पाई . /( एमएस ) ] 
स्थान पर “1985 " अंक रखा जाएंगे , 

जी . जी . के . नायर , अवर सचिव 
( ii ) अनुसूची में - 

पाद टिप्पणः - मुल नियम दिनांक 1 अप्रैल, 1986 के मा ri 
( क ) तंभ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्न नि सं 383 के तहत प्रकाशित किए गए थे । 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात - 

(Department of Health ) 
" 1 * ( 1990 ) 

New Delhi, the 5th February , 1990 

G . S. R. 129. - In exercise of the jowers conferred by 
* कार्यभार के आधार परिवर्तन किया जा सकता है, " 

the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

hereby Mukes the following rules to amend the Central Re 
( थ ) स्तंभ 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न search Institute, Kasauli (Veterinary Assistant Surgeon ) Re 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अथति :---- 

cruitment Rules , 1984, namely : 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Rescarch Insti 
" साधारण केन्द्रीय मेवा, समूह " ख " राजपवित 

tute, Kannuli (Veterinary Assistant Surgeon ), Recruitment 
अनुधियीय ", 

( Amendment) Rules , 1990 . 

( 2 ) They shali come into force on the date of their publi 
( ग ) स्तंभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

cution in the Official Gazette . 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

2 . In the Central Research Institute, Kasauli ( Veterinary 
" 2000 - 60 -2300-६ , रो . - 75- 3200 - 100 

Assistant Surgeon Recruitment Rules, 1984, - - 
3500 रुपाः " 

(i) in sub -rule (i) of rule 1, for the figures " 1984 " The 

figures " 1985 " shall be cubstituted ; 
( घ ) स्तंभ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, ( ii) in the Schedule , - 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 

(a ) in column 2 , for the existing entry , the follow ng 
" 30 वर्ष से अधिक । 

entry shall be substituted , nainely : 

" 1 * ( 1990 ) 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 

Subject to variation dependent on worklond. ; 
के अनुसार सरकारी मेषकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

(b ) in column 3 , for the existing entry, the following 
जा सकती है ) 

cntry shall be substituted, namely : - - 

" General Central Service, Group P Gazetted , Non 
टप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

Ministerial" ; 
भारत में रहने वाले अभ्याथियों से ( न कि असम, मेघालय , 

(c ) in column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely - 
प्ररूणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम 

- " Rs. 2000 -60 - 2300 - EB-75-3200-100-3500. ; 
जम्मू व कश्मीर राज्य का लद्दा डिवीजन, हिमाचल प्रदेश 

( d ) in column 6 , for the existing entry , the followin 
का लाहील व स्पिती जिला और चम्बा जिले का पांगी मब 

entry shall be substituted , namely : - - 
उबीजन , अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह और लक्ष्वीप में 

" Not exceeding 30 years . 
रहने वाले अभ्यर्थियों के लिए विहित अंतिम तारीख ( आवेदन 

(Relaxable for Government servants into 5 

years in accordance with the instructions or 
बाप्त करने की अंतिम तारीख होगी । " 

orders issued by the Central Government ) . 
( इ ) स्तंभ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

NOTE . - The crucial date for determining the 

ago limit shall be the closing date for receipt 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :-- - 

of applications from candidates in India (and 
I got the closing date prescribed for those in 
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Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizo 

( ग ) कालम G के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
ran , Manipur , Nagaland , Tripura . Sikkim ; 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 
Lahaul und Spiti District and Pangi Şub -Divi 
sion of Chumba District of Himachal Pradesh , 

" जयन " 
the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep) ". 

यालग 11 के अधीन प्रगिरि पान पर जिग्न 
( c ) in column 13 , for the existing entry , the following 

निलग्नित प्रविष्टि रखी जागी, अर्थात : - - 
entry shall be substituted, namely : --- 

" शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिभयो न हो सको 
" Group B Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation) consisting of-- - 

पर सीधी भर्ती वाग " 
1 . Director , 

कालम 12 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
Central Rescarch Institute , 
Kasauli - Chairman 

लिखित प्रविष्टि रखी जायी, अर्थात : - -- 
2 . Assistant Director General (RI), 

" इम ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्राप 
Directorate General of Health 
Services 

Membet . 

रेशन थियेटर , अटैडेंट और अन्य समूह " , " स्टाफ 
Deputy Director , 

में से जिन्होंने किसी मान्यताराप्त अस्पताल से 
Central Rescarch Institute , 
Kayauli . ... Member 

प्रशिक्षण पाट्यत्रम किया हो तथा 8 वर्ष की 
4 . Administrative Officer , 

नियमित सेवा की हो , पदोति द्वारा , 
Central Reschrch Institutc , 
Kusauli 

- -- Member 

( ब ) कालम 13 के अधीन प्रविष्टि स्थान पर निम्न 
NOTE. - The proceedings of the Departmen 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पार्थात :- - 
tal Promotion Committee relating to confir 

समूह “ ग ” विभामीय पदोन्नति समिति , जिसमें 
mation of a direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. 

निम्नलिखित होंगे : - -- 
If, however , these are not approved by the 
Union Public Service Commission , a fresh 

1 . विशेषज्ञ ग्रेड - I/ II 

-- - अध्यक्ष 
mecting of the Departmental Promotion Com 
mittee , to be presided over by the Chairman or 

2 . उपचिकित्सा अधीक्षक 

-- सदस्य 
a Member of the Union Public Service Com 
mission , shall be held ." 

3 . संबंधित विभाग के अध्यक्षा - - सदस्य 
INo. A -11018 /11 / 84- FPI ( MS .] 4 . गम्य प्रणामन अधिकारी 

- ~ सदस्य 
G . G . K . NAIR , Under Secy . 
Foot-Note — The principal rules were published vidde 

( 2 ) एमरे महायक के पद में मंबंधित श्रम सम्या 
G . S. R . No. 383 , dated the 1st April , 1985 

47 के मामने कालम 6 के अधीन प्रविष्टि के 
नई दिल्ली , 9 फरवरी, 1990 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

अर्थात : - - 
सा . का . नि . 13 0 - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 

अघपन 
के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा 
सफदरजंग अस्पताल ( श्रेणी- III पद ) , भर्ती नियम , 1973 

[ स . ए . - 110 18/ 2/ 89 - पार , भार - ( एच )] 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

डी . प्रसाद , अवर सचिव 
अर्थात : - - 

पाद टिप्पण : - - मख्य भी नियम , दिनांक 17-12- 1973 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल 

के मा . का . नि . राख्या 5 के साग प्रकाशित 
( समूह “ ग पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1990 है । 

किए गए थे । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

New Delhi, the 9th February, 1990 

G . S . R . 130. - In exercise of the 
सफदरजंग अस्पताल ( श्रेणी- III पव ) भर्ती नियम , 

power s confered by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
1973 की अन मूची में : -- 

hercby makes the following rules to amend the Safdarjang 

Hospital (Class III posts ), Recruitment Rules , 1973 . name 
1 ( क ) आपरेशन थियेटर सहायक से संबंधित क्रम संख्या 

ly : 
46 पर निदिष्ट पद के मामने : 

1 . ( 1 ) Thr se rules may be called the Safdarjang Hos 
pitul ( Group C ]posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 

1990 . 
( क ) कालम 4 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

(2 ) They shall gone into force on the date of their publi 
लिग्नित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 

cation in the Official Gazette . 
" साधारण केन्द्रीय सेवा मग ह " ग " , अराजपत्रित 2. In the Schedule to the Safdarjang Hospital ( Clasg TII 

Posts ) Recruitment Rules 1973 : - -- 
अननुसचिवीय , 

( 1 ) against post al serial number 46 relating to Opera 
( ख ) कालम 5 के अधीन प्रविग्टि के स्थान पर निम्न 

tion Thentic Assistant : 

( a ) For the entry undcr column 4 the following entry 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 

shall be substituted , namely : 
" 950- 20- 1150-द , रो . - 25- 1500 रुपये , 

" General Central Service , Group C , Non -Gazetted , 

Non- Ministerial " ; 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - 
(b ) For the entry under column 5 the following entry 

( f ) For the entry under column 13 the following 
shall be substituted, namely : 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 950- 20 - 1150 - EB- 25- 1500 " ; 

" Group C Departmestal Promotion Committee com 

prising of 
(c ) For the entry under column 6 the following entry 

1 . Specialist Grade I / II 

- Chairman . 
shall be substituted , namely : - -- 

2 . Deputy Medical Superintendent - Member . 
" Selection " ; 

3 . Head of concerned Department - Member 
( d ) For the entry under column 11 the following entry 

4 . Chief Administrative Officer - Member . 
shall be substituted , namely : 

( 2) against serial number 47 relating to the post of 

X - Ray Assistant : ... . 
"100 % by promotion , failing which by direct ra . 
cruitment "; 

For the entry under in column 6 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
( e ) For the entry under column 12 the following 

"" Non -Solection . 
____ entry shall be substituted , namely : - - 

INo . A - 11018 / 2 / 89 - RR( HI 
" Promotion from Operation Theatre Attendant with 

D . PRASAD, Under Secy . 
8 years regular service in the grade and other 
Group D staff having Operation Thoatre 
Training Course in a recognised Hospital with 

Foot Note . - The Principal recruitment Ruley were pub 
8 years regular service "; 

lished vide G . S . R . No. 5 dated 17th December , 1973 . 


सा . का .नि . 131 . -. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हा लेडी 
हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में लांड्री पर्यवेक्षक के समूह " ग " पद पर भर्ती की पति 
को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ । ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती मुनेता कृपलानी 
भस्पताल , नई दिल्ली ( लांडी पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों 
मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय सीमा, ग्रहलाएं और उसमें संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उन मावो के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


4 . 


निरीहता : वह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , से विवाह किया है , या 
( ख ) जिसके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा प्रावश्यक है कि या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपाबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , श्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे श्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जम जातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
435 GI / 90 - 8 


358 


THE GAZETTE OF INDIA : AMARCH 3. 1990/PHALGUNA 12, 1911 [ PART I[ --- SEL. 3( i) ] 

--- -- - -- --- - - --- --- - - -- - : : - - - - - - - - - - -- -- -- - -- - -- - - - - - ----- - - - - - - - : 


- 


- 


- 


--- -- -- - : :. - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पद का नाम . पदों की संख्या वर्गीकरण बननमान 


चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मेवा में जोड़े गाए 
अथवा नचयन प्राय सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30के अधीन 
अन शेय है या नहीं 


- - - - - 


23 
- - - - - - - - -- ---- -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - -- - -- - -- 

- - .. ... .. - - - - - - - - - - -- -. - ... -...- - -- -- - - -- - - - 
लाडी पर्यवे- 1 ( एक ) * साधारण 1400- 40- लाग नहीं होता 18 मे 25 वर्ष 

नहीं 
क्षक ( 1969 ) केन्द्रीय मेवा 1800- द. रो. 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए अनदेणों 
ममूह " ग " 50- 2300 

या प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवका 
अराजपवित रुपये 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
अननमवित्रीय 

मकती है । 
* कार्यभार के 

टिप्पण : प्राय मीमा अवधारित करने के लिए 
अाधार पर 

निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
परिवर्तन किया 

में ( उनमें भिन्न जो असम मेघालय , 
जा सकता है । 

अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम जम्म 
कश्मीर राज्य का लहान राड , हिमाचल 
प्रदेश का लाहौल और स्पीति जिला 
और चम्बा जिले का पांगी उप खंड 
अंडमान और निकोबार द्वीप मम ह 
अथवा लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

भर्ती की दशा में प्राय मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम तक . 

रोजगार कार्यालयों में नाम भजन के 
लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


- 


- . - 


- 


- .- . - .. - . . . - - - - - - 


1. 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय 
में मैट्रिकुलेशन अथवा एमके ममतुल्य 
पहना : 
किमी बड़ी सरकारी वाणिज्यिक लांडी 
में 5 वर्ष का अनुभव और स्टोर का 
लेखा जोखा रखने का ज्ञान । 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 
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: : 


- - - 


- - - - : 


- : 


. - 


. - . . 


- 


- - 


. - - 


- ॥ 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


. . 


- - 


- - 


- - -- - 


टिप्पण : 1 . अहलाए अन्यथा सुग्रहित अभ्य 

थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : . अनुभव संबंधी प्रहला/ अर्हताएं सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुमार अनु 
मुक्ति जाति या अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किमी प्रक्रम पर मक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनमः लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखन 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के प न संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- -. . 


- - - - - - 


- - - -- - - -. 


... -. - 


- - । - - . 


- - . -- - . .- -- ... -. - --- 


- - - -- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति शी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थानांतरण हारा तथा विभिन्न पद्धतिया द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशलता । 


- 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग 


लाग नही होता 


- - 


. . . . . -- - - 


-- 


. 


. . -- -- 


- -.. 


..-. - - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- -. - 


. 


. 


. 


. 


. . . 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


मंरचना में किन परिस्थितियो में मंघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


11 


- .. - - - 


- - 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1. उप प्रधानाचार्य/ अपर चिकिमा अधीक्षक 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक 
3. संबंधित विभाग के अध्यक्ष 
4. मुख्य प्रशासन अधिकारी 


-- -- सदस्य 


- - सदस्य 


-- - सदस्य 


- - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. - - 


. . 


- . 


: 


[म. ए-12018/ 45 /89-- प्रार . प्रार . ( एम . ई.-यू. जी. डेस्क ] 

पी. एल . कपूर , डेस्क अधिकारी 


G .S. R . 131.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group C post 
of Laundry Supervisor in the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kripalani Hospital, New 
Delhi, naincly : 

I. Stort title and cuinalunvernent - ( 1) These lules may be called the Lady Hardioge Medical College 
and Smt . Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi ( Laundry Supervisor ) Recruitment Rules, 1989. 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay — The number of the said post , its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . The method of recruitmeni, age limit , quali 
fications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


4 . Disqualification - No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person haviug a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order , for reason to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulcs 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post Classification 


Scale of pay 


Whether Selection or 
non -Selection post 


UL 


1 


Laundry Supervisor 


1 (one )* General Central Rs . 1400 -40 - 1800 Not applicable . 
( 1989 Service Group C EB - 50 -2300 . 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on work -load , 

- - - - ----- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Age limit for direct recruitment. 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 . 


W 


: - 


- 


-- - - - - - - 


- - - - - - 


- 14 


No 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in accordance 


nn 


- 


v . - 


- - - 


- - 


-- - 


- - -tant 


- - 


- 


- - - 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- . . - - . -- 


. . . 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


with the instructions or orders issued by the Central Government. 


Note : --- ( 1) The crucial date for determining the 

age -limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India 
( other than those in Assain , Meghalava , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Note : (2 ) In case of recruitment through the Employmncut 

Exchange , the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which tho Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


L 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and Period of 
cducational qualifica probation 
tions prescribed for if any. 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotes 


Method of recruit 
ment, whether by 
direct recruitment 

or by deputation 
transfer and percent 
age of vacancy 
to be filled by 
variousmethods 

- -- - - - - - - - - 
11 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


-- 


- 


10 


Two years 


100 % by direct 
recruitnient. 


1. Matriculation or equivalent from a recogni- Not applicable . 

sed Board /University . 
2 . Five year s experience in a large Government 

commercial laundry and knowledge of store 

accounting . 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Competent Authority in the 
case of candidates otherwise well qualified . 


Note : 2 The qualification (s) regarding experience 

is / are relaxable at the discretion of the Com 
petent Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Com 
petent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candida tos from these communities 
possessing the requisite expericnce are not 
likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 
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In case of recruitment by If a Departmental Promotion Committee exists what Circumstances in which 
promotion /deputation is its composition 

Union Public Service 
transfer grade from which 

Commission is to be con 
promotion /deputation / 

sulled in making recruit 
transfer to be made 

ment . 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


। 


-- - 


. . - -- - 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


12 


13 


- - - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


-- - 


- - - - . .. 


- -- - - 


- - - - - 

- - 


- । 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Departmental Promotion Committec : 

Not applicable 
( for confirmation only ) : 
1 . Vice Principal / Additional Medical Superintendent 

- - Chairman 
2 . Deputy Medical Superintendent - -Member. 
3. Head of the concerned Department - - Menber . 
4. Chict Administrative Officer -- Member . 

[ No. A.--12018/ 45/ 89- RR( ME UG Desk )] 

P. L . KAPUR , Desk Officer 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


मूनना और प्रमारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 जनवरी , 1990 
सा . का . मि . 132-~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
विज्ञापन एवं दृण्य प्रचार निदेशालय ( समूह “ ख पदों ) भर्ती नियम , 1971 को जहां तक उनका संबंध महायक मीडिया कार्यपालक के 
पद से है उन बातों के मियाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें एमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है : -- 
विज्ञापन , और द एय प्रचार निदेशालय , सूचना और प्रसारण मंत्रालय में सहायक मीडिया कार्यपालक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए नियम बनाते है, अर्थात् : ---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम . विजापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( सहायक मीडिया 
कार्यपालक ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान से होंगे जो इन नियमों 
में उपाबद्ध, अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हता ग्रामि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, आय - मीमा , अईनाएं और उनमे संबंधित 
अन्य बानें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 ग 11 में विनिर्दिष्ट है । 

+ निरर्हसा, वह व्यक्ति -~-- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार ... .. . 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है नो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रासश्यक या समीचीन है, वहां बहू, उसके 
लिए मो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संत्र लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपचा को कि. मी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, ग्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. च्यातिल : इन नियमों की कोई बात, ऐम प्रारमणो, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुमा अनुसूचित जाति , अनुसूचिम जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए जगबंध करना अपेक्षित है । 


मग II -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


अपनी 


. 


- 


. - . - . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


पद का नाम पदों की सं 


वर्गीकरण 


बननमान 


चयन पद 
प्रथवा 
नवयन पद 


मधि भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

मेबा (पेंशन ) नियम 30 

के अधीन अनुमेय है या नहीं 
--- --- - --- - - -- ---- -- - - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


13 + 5 

- -- - - - - -- - - - - - - - 
1 . महायक ।। * ( 1988 ) माधारण केन्द्रीय 2000- 60 - चयन 

मीडिया कार्यभार के मेवा, समूह रब 2 30 (1-2 , 
कार्यपालक अाधार पर गजपत्रित . अन- ग . - 75 
परिवर्तन मचित्रीय 

3200 - 100 
किया जा 

3500 कल 
मकन 


- - - -- - - - - -- - - - 
30 वर्ष । अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
fo गार अनुदेशो या 
प्रादेशा के अनमार सरकारी 
मेषका लिा 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण · श्राय -मीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्याथियों में ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षहीप में है ) 
अावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


..... . - .. - . - . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य प्रहना 

विहित प्राय और गैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


- 


- 


- - - - 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रायण्यक : 

नही 

केवल सीधे भर्ती कि 
( i ) किमी माराता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या 

जाने वाले व्यक्तियों के 
ममतुल्य । 

लिए दो वर्ष । 
( ii ) किसी विज्ञापन एजमी या समाचार पत्र या 
नियतकालिक पत्रिका के विज्ञापन विभाग या किमी 
वाणिज्यिक फर्म या सरकार के अधीन समरूप मंगठन 
में मीडिया कार्यों में पर्यवेक्षीय हैमियत में 3 वर्ष का 

मभव । 
टिप्पण : 1 - अईनारा अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के वियेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ? - अनुभव मंबंधी प्रहता ( ग्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) , जब चयन के किसी प्रश्न पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेभित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के प्रय 

थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - ( i) मीष्टिया मल्याकन और चयन , विज्ञापन अभियानों को तैयार और जारी करने का जान । 

( ii ) हिन्दी का ज्ञान । 


- - 


- - - - 
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भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वान या प्रसि 
नियमित स्थानान्तरण तथा विभिन्न पद्धतियों दाग भरी जाने 
वाली नियक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनगे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति बारा , जिसके न हो मकने पर प्रति - 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( ii ) 50 प्रमिणन मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय के ऐसे तकनीकी 
महायकों ( विजापन ) और तकनीकी सहायकों (हिन्दी विनापन ) 
जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : इन नियमों की अधिसूचना की तारीख से 5 वर्ष की 
___ अवधि के लिए सभी रिक्तियां पदोन्नति से ही भरी जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
के अधीन ऐमे अधिकारी : -- 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रूपए के वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमिन मेवा की हो ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रुपए के वेतनमान वाले 

या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित मेवा की हो ; और 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

म्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर ब ह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंग्चना 


भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


11 


सीधी भर्ती करते समय या प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक मेवा प्रायोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
1. निदेशक, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय – अध्यक्ष 
2. उप निदेशक (विज्ञापन ), विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), विज्ञापन और अश्य प्रचार निदेशालय 

सवस्य 
टिप्पण : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियां , संघ लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . मं . ए - 120 18/ 2/ 85 -- स्था . डी ए पी पी/यू एस एम सी ] 

एच . एस . शर्मा, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 31st January, 1990 

( a ) who has entered into , or contracted a marriage 
GS. R . 132 . - - In exercise of the powers conferred by the 

with a person having a spouse livog ; 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Advertising and Visual Publicity 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
(Gronii B Posts ) Recruitment Rules , 1971, in so far as they 

• Contracted & mariage with any person . 
rclate for the post of Assistant Media Executive , except as 

shall be eligible for appointment to the said post : 
J e - DUML iliings donc or omitted to be done before such super 
session , the Prosident hereby makes the following rulo8 regu 
lating 1 lle method o reci uitment to the post of Assistant 

Provided that tho Central Government may , il satisfied 
Media Executive in the Directorate of Advertising and Visual 

that ylich marriage is permissible under tho peryonal law 
Publicity , Ministry of Information and Broadcasting, namo 

applicable to such toon and the other party to the marriago 
ly 3 

and that there are other grounds for so doiny . excmpt any 

person ( rum thic operation of this rule . 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc rudes may 
be lilled the Directorate of Advertising and Visual Publi 

5 . Power 10 relax. — Where the Central Government is of 
city ( Assistant Media Executive ) Recruitment Rules , - 1989 . 

the opinion that it jy necessary of expedient so to do , it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

may , by order , for Ichtyong to be recorded in writing , and 
vation in the Opcial Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commission 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
2 . Number of posts . classification and scale of pay .-- - any class or category of persons . 
The number of posts , its classification and the scalç of pay 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

6 . Saviny. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
the Schedule annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
The inethod of recruitment, age limit , qualifications and Ex -servicemen and other special categories of persons in 8C 
other matters relating to the said post shall be as specified in cordance with the orders isnied by the Central Government 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 

from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


TUNAI 


- - - - 


ser 


- - 


- - - - 


2 . 


3 


1, Assistant Media 

Executive 


General Central Servicc 

Group B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB 

75 - 3200 - 100 - 3500 . 


(1988 ) 
* Subject to variation de- 

pendent on workload . 


- 


- - - - 


- 


- 


-- -- - - - 


- - — un 


- - - - - 


- - - - 


- 


arrem 


- 


- - - - 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of added yours of 
service admissible under rule 30 
of the C . C . S . ( Pension ) Rules , 

1972 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


5 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment) 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


435 GI /90 – 9 


1 


T 
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. 
Educationid ! said utroraalifications Whoiler age and Period of probation Metod i rett . wla her 
required for dircct recruits educational if any 

by direct it tt . . by 
qualifications 

prcruction or by apu 
prescribed for 

tation / isan fer & per 
direct recruits 

centage of the vacancies 
will apply in the 

to be filled by various 
case of promo 

metliods 
tees 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


– 


-- - 


9 


10 


- 
11 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


No 


2 yeais for direct re - 
cruits only. 


-F sertrial : 

2 : 9100raccoh 10d University 

ur cquivalen . 
( 11 ) 3 year ; experience in a supervisory 

capacity of a media work in an 
ildvertising agency or advertising 
departinent of newspapers or 
periodicais or a comincrcial firmi 
or similar organi. ation under Go 
vernment. 


(i) 50 % ; by promotion 

ſailing which by 
transfer on deputa 

tion . 
( ii) 50 " 6 hy direct re 

cruittant . 


Note : 1 . Qualifications are relax 
able at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
Case of candidates otherwise well 
qualificd , 


Note : 2 . The qualification (s) 
regarding experience are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates belongirig to 
the Scheduled Castes and the Sche 
daled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Comunission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
the vacancies reserved for them . 


Desirable : 


( i) Knowledge of Ilindi. 
( ii) Knowledge of media evlaxation 

and selection preparation and 
T: lease of advertising campaigns. 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 
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In case of recruitinent by promotion If a D . P . C . exists , what is its composi- Circumstances in which 
deputation transfer grades from which tion 

U . P . S . C . is to be consul 
promotion /deputation / transfer to be 

ied in making recruitment 
made 


- 


- - 


- 


- - - - 


. . 


. - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


12 

13 

14 
- - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B DIC for promotion , coniir - Consultation with the 
Technical Assistants ( Advertising) and mation ) : 

Conmission necessary 
Technical Assistants (Advertising 1. Director , 1). A . V.P . Chairman . wliile making direct 
Hindi) of Directorate of Advertising 2 . Deputy Director (Advertising) , recruitment and select 
ad visual publicity with 3 years D . A . V . P . - -Aicinber. 

inny ün oficer for ap 
regular Service in the respective 3 . Deputy Director ( Administration ), pointment to deputas 
grades. 

D . A . V .P . Member. 

tation , 
Note : For a period of five years from Note : The proceedings of the De 

the date of notification of these rules , partmonial Promotion Committee 
all the vacancies shall be filled by relating to confirmation shall be sent 
promotion only . 

to the Cominission for approval. If 
Transfer on deputation : 

however , these are uvi approved by 
Officers under the CentralGovernment/ the Cominission , a fresh meeting of 
State Governments : 

the Departinental Promotion Com 
(a ) ( i) holding analogous posts on mittee to be presided over by the 
regular basis , or 

Chairman or a Member of the Union 
( ii ) with 3 years regular service Public Service Commission shall be 

in posts in the scale of Rs. held . 

1640- 2900 or equivalent or 
( iii) with 8 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
1400 -2300 / 2600 or cquivalent ; 

and 
(b ) possessing qualifications and ex 

perience prescribed for direct re 
cruits under column 8. (Period 
of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation or de 
partment of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 
3 years ) . 


[ No . A - 1 2018/ 2/85/- Estt. /DAVP /US(MC) ] 

H .S . SHARMA, Under Secy . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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